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Europap Tezol Kâğıt San ve Tic A.Ş olarak çalışanlarımız, müşterilerimiz, tedarikçilerimiz nezdinde etik 
değerler ile işini tam ve eksiksiz yapan, sözlerini her koşulda yerine getiren güvenilir ve dürüst bir şirket 
olma prensibi ile hareket etmekteyiz. Bu doğrultuda;  

 
 

• Çalışanlarımızı seçerken objektif oluruz, 

• Güvenli ve sağlıklı çalışma koşulları sağlarız, 

• Çocuk işçi çalıştırmayız, 

• Çalışma saatlerimiz kanuni limitler içindedir, 

• Her türlü ayırımcılığı önler, çalışanlarımıza baskı ve istismar uygulamayız, 

• Daimi bir sözleşme ile çalışanlarımıza düzenli istihdam sağlarız, 

• Rüşvet, şantaj veya herhangi bir şekilde uygunsuz davranışa izin vermeyiz, 

• Çalışanların sendikal birleşme özgürlüğü ve toplu iş sözleşmesi imzalama özgürlükleri vardır. 

• Tüm çalışanlarımızla, tüm iş ortaklarımızla ve diğer üçüncü taraflarla olan ilişkilerimizi adil ve 

tarafsız bir şekilde yönetmeye özen gösteririz, 

• Tedarikçilerimizin süreçlerinin sosyal uygunluk politikamız paralelinde olmasını gözetiriz.  

• Çalışanlarımızın birleşme özgürlüğü ve toplu sözleşme haklarına saygı duyarız, 

• Çevreyi korur, üretim proseslerimizde de çevre bilinci ile hareket ederiz, 

• Tüm bu süreçleri yerine getirirken uygulamalarımızı sürekli gözden geçirir ve iyileştiririz. 
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