EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TiC. A.S. YONETiM KURULU'NDAN
2023 YILI OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI
BiLGILENDIRME DOKUMANI

Sirketimiz 2023 Yili Olagan Genel Kurul Toplantisi asagida belirtilen glindemde yazili konulari
gortismek ve karara baglamak lizere 13 Haziran 2024 Persembe giinii saat 10:30’da Yedi Eylil, Philsa
Cd. No:36, 35860 Torbali/izmir adresinde yapilacaktir.

Sirketimiz pay sahipleri, Olagan Genel Kurul Toplantisi’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda
bizzat kendileri veya temsilcileri vasitasiyla katilabileceklerdir. Toplantiya elektronik ortamda katilim;
Merkezi Kayit Kurulusu A.S. (“MKK”) tarafindan saglanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”)
Uzerinden yapilacaktir. e-GKS’de islem yapacak pay sahiplerinin 6ncelikle MKK’'nin Yatirimci Bilgi
Merkezi'ne kayit olmasi ve ayrica glvenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmalar
gerekmektedir.

Toplantiya elektronik ortamda katilmak isteyen givenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya
temsilcilerinin 28 Agustos 2012 tarih ve 28395 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim
Sirketlerde Elektronik Ortamda Yapilacak Genel Kurullara iliskin Yonetmelik” ile 29 Agustos 2012 tarih
ve 28396 sayili Resmi Gazete’de yayimlanan “Anonim Sirketlerin Genel Kurullarinda Uygulanacak
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkinda Teblig” hiikimlerine uygun olarak ytkimliliklerini yerine
getirmeleri gerekmektedir.

e-GKS tzerinden elektronik ortamda genel kurula katilacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katilim,
temsilci tayini, oneride bulunma, goris aciklama ve oy kullanmaya iliskin usul ve esaslar hakkinda
MKK’'nin (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler.

Olagan Genel Kurul Toplantisi’'na katilmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nin kamuya ilan ettigi
prosedirleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na MKK’dan saglanan
“pay sahipleri listesi” dikkate alinarak olusturulan hazir bulunanlar listesinde adi yer alan pay sahipleri
katilabilir. Olagan Genel Kurul Toplantisi’na katilmak igin fiziken toplanti salonuna gelen kisilerin pay
sahibi veya temsilcisi olup olmadiginin kontroli anilan liste Gzerinden yapilacaktir.

Fiziken yapilacak Genel Kurul Toplantisi’'na; gercek kisi pay sahipleri kimliklerini, tizel kisi pay
sahipleri, tizel kisiyi temsil ve ilzama yetkili olan kisilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gercek
ve tizel kisilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden
yetkilendirilen temsilcilerin ise kimlik bilgisinin e-GKS’ye girilerek hazir bulunanlar listesini imzalamak
suretiyle katilabilirler.

Toplantiya vekil vasitasi ile katilacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-30.1 sayili
Vekaleten Oy Kullanilmasi ve Cagri Yoluyla Vekalet Toplanmasi Tebligi’'nde dngérilen hususlari da
yerine getirerek, EK-2’'de yer alan 6rnege uygun olarak noterce diizenlenmis vekaletnamelerini ibraz
etmeleri gerekmektedir. S6z konusu vekalethame o6rnegi Sirket merkezimizde ve www.
https://www.tezol.com.tr/ internet adresinin yatirimci iliskileri bélimiinde de mevcuttur. Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun yukaridaki Teblig cercevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet ilani ekinde
yer alan vekaletname 6rnegine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir. Yetkilendirme
e-GKS tzerinden yapilmissa vekilin (temsilcinin) adi ve soyadi MKK’dan alinan listede bulunmalidir.
Yetkilendirme e-GKS’den yapilmamissa mevzuata uygun bir vekdletnamenin ibrazi gerekmektedir. e-
GKS dzerinden atanmis vekilin ayrica fiziksel bir vekalet belgesi ibrazi gerekli olmayip, e-GKS
Gzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantisi’'na hem fiziken hem de e-GKS Uzerinden katilabilir.
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Toplantiya vekaleten ve fiziken katilacak vekilin, ister noter onayl vekaletname ile isterse e-GKS
Gzerinden atanmis olsun, toplantida kimlik géstermesi zorunludur.

Genel Kurul Toplantisi'nda glindem maddelerinin oylanmasinda, elektronik ortamda oy kullaniima
hikimleri sakli olmak kaydiyla, el kaldirma usuli ile agik oylama yontemi kullanilacaktir. Sirketimizin
Ana Sozlesmesi'nde belirtildigi Gzere, genel kurul toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes) oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin
her bir pay icin 1 (Bir) oy hakki, vardir. Pay sahipleri, oy haklarini Genel Kurul'da, paylarinin toplam
itibari degeriyle orantili olarak kullanir. Bununla birlikte, Sirket Yonetim Kurulu Uyelerinin yarisi A
Grubu pay sahiplerinin aralarinda oy ¢ogunlugu ile belirledigi adaylar arasindan TTK ve Sermaye
Piyasasi Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile secilecektir.

6102 sayili Turk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fikrasi ve 6362 sayili Sermaye Piyasasi
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fikrasi uyarinca, Genel Kurul’a katilma ve oy kullanma hakki, pay
senetlerinin depo edilmesi sartina baglanamaz. Bu c¢ercevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul
Toplantisi'na katilmak istemeleri durumunda, paylarini bloke etmelerine gerek bulunmamaktadir.

Sirketimizin 2023 yilina ait Finansal Tablolari, Bagimsiz Denetim Raporu, Yonetim Kurulu Yillik Faaliyet
Raporu, Kurumsal Yonetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yonetim Bilgi Formu (“KYBF”), Yonetim
Kurulu’'nun kar dagitim oOnerisi ve asagidaki glindem maddeleri ile Sermaye Piyasasi Kurulu
dizenlemelerine uyum icin gerekli aciklamalari iceren Genel Kurul Bilgilendirme Dokimani,
toplantidan Ug¢ hafta once, kanuni siiresi igcinde, Sirket Merkezi'nde ve https://www.tezol.com.tr/
internet adresinin yatirimci iliskileri bélimiinde, Kamuyu Aydinlatma Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de
pay sahiplerinin incelemelerine hazir bulundurulacaktir.

Sayin pay sahiplerinin bilgilerine sunulur.

Saygilarimizla,

EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYIi A.S.

YONETIM KURULU
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SPK DUZENLEMELERI KAPSAMINDA EK ACIKLAMALARIMIZ

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yirirlige giren Sermaye Piyasasi
Kurulu’nun (SPK) 11-17.1 sayili Kurumsal Yénetim Tebligi’'nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yénetim
ilkesi uyarinca yapilmasi gereken ek aciklamalardan giindem maddeleri ile ilgili olanlar asagida ilgili
gindem maddesinde yapilmis olup, diger zorunlu genel acgiklamalar bu bolimde bilginize

sunulmaktadir:

1. Ortakhgin ortaklik yapisini yansitan toplam pay sayisi ve oy hakki, ortaklik sermayesinde

imtiyazli pay bulunuyorsa her bir imtiyazli pay grubunu temsil eden pay sayisi ve oy hakki
ile imtiyazlarin niteligi hakkinda bilgi:

Sirketin ¢ikariimis sermayesi toplam 440.000.000,00 (dortyiizkirk milyon) Tark Lirasi olup,
tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. 31.12.2023 tarihi itibar ile
440.000.000,00 (dortylizkirk milyon) Tirk Lirasi sermayedeki pay sahiplerinin dagilimi
asagidaki gibidir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yénetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin hicbir imtiyazi yoktur. Genel kurul
toplantilarinda hazir bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay icin 5 (Bes)

oy hakki, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay i¢in 1 (Bir) oy hakki, vardir.

. | Sermaye |Sermaye Oy Hakki
Grubu Ortak Adi Pay Adedi Tutar! (}I/'L) Orant (ZA)) Oy Hakki y( %)

A |Slikri Erhan Tezol 66.000.000| 66.000.000| 15,00% |330.000.000| 34,09%

B |Sukri Erhan Tezol 63.110.880| 63.110.880| 14,34%| 63.110.880| 6,52%

A |Mehmet Ersin Tezol 66.000.000| 66.000.000f 15,00% | 330.000.000| 34,09%

B |Mehmet Ersin Tezol 62.777.440| 62.777.440| 14,27%| 62.777.440 6,49%

B |Mine Makbule Kuscu | 27.855.520| 27.855.520 6,33%| 27.855.520 2,88%

B [Muge Kuscu 27.855.520( 27.855.520 6,33%| 27.855.520 2,88%

B |Diger 126.400.640| 126.400.640 28,73%| 126.400.640| 13,06%
Toplam 440.000.000| 440.000.000( 100,00% | 968.000.000, 100,00%

Sirketimizin ve bagh ortakliklarimizin gegmis hesap doneminde gergeklesen veya gelecek
hesap donemlerinde planladigi sirket faaliyetlerini 6nemli 6lciide etkileyecek yonetim ve
faaliyetlerindeki degisiklikler ve bu degisikliklerin gerekgeleri hakkinda bilgi:

Sirketimizin ve bagl ortakliginin gegmis hesap déneminde gergeklesen veya gelecek hesap
donemlerinde planladigi Sirketimiz faaliyetlerini 6nemli 6l¢lide etkileyecek yonetim ve
faaliyet

degisikligi bulunmamaktadir. Sirketimiz tarafindan ilgili mevzuat kapsaminda yapilan 6zel
durum aciklamalarina https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4838-europap-tezol-
kagit-sanayi-ve-ticaret-a-s adresinden ulasilabilir.

Pay sahiplerinin glindeme madde konulmasina iligkin talepleri hakkinda bilgi:

2023 yili faaliyetlerinin goristlecegi Olagan Genel Kurul Toplantisi icin ortaklik pay
sahiplerinin giindeme madde konulmasina iliskin Yatirimci iliskileri B6liim{i’ne yazili olarak
iletmis olduklari talep bulunmamaktadir.
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4. Genel kurul toplanti giindeminde yonetim kurulu iiyelerinin azli, degistirilmesi veya se¢imi
varsa; azil ve degistirme gerekgeleri, yonetim kurulu iiyeligi adayligi ortakliga iletilen
kisilerin; 6zge¢cmisleri, son on vyil icerisinde yiiriittiigii gorevler ve ayrilma nedenleri,
ortaklik ve ortakhgin iliskili taraflan ile iligkisinin niteligi ve 6nemlilik diizeyi, bagimsizlik
niteligine sahip olup olmadigi ve bu kisilerin yénetim kurulu liyesi se¢ilmesi durumunda,
ortaklik faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkinda bilgi:

Sirketimizin Yonetim Kurulu Gyelerinin gorev sliresi 09 Haziran 2024 tarihinde sona erecektir.
Bu kapsamda Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Sirketimizin yeni yonetim kurulu tyelerinin
ve gorev surelerinin belirlenmesi ihtiyaci dogmustur.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nden
4.3.4 numarali ilke geregince, birinci ve ikinci grupta yer alan sirketlerin segilecek Yonetim
Kurulu Uyelerinin {icte birinin Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimasi zorunludur. SPK’nin 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili karariyla birinci gruba
secilen Sirketimizin yonetim kurulu Gye sayisinin ligte birinin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalar gerekmektedir.
Kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lzerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Reha Haznedaroglu ve Sayin Semavi
Yorgancilar yeniden Bagimsiz Yonetim Kurulu Giye adaylari olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
SPK’ya basvurumuz lizerine SPK s6z konusu lye adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz géris
bildirilmemesine karar verildigini Sirketimize bildirmistir. Yonetim Kurulu Gye adaylarinin
O6zgecmisleri ve bagimsiz lye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

5. Gilindemde esas sozlesme degisikligi olmasi durumunda ilgili yonetim kurulu karar ile
birlikte, esas s6zlesme degisikliklerinin eski ve yeni sekilleri:

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 07.03.2024 tarihli toplantisinda;

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 Sayili Kayith Sermaye Sistemi Tebligi ¢cercevesinde,
Sirket Esas So6zlesmesi'nin 7. Maddesi'nde belirtilen Sirketimiz kayitl sermaye tavaninin
500.000.000 TL'den 5.000.000.000 TL' ye yikseltilmesine, gecerlilik tarihinin 2024-2028
yillari olarak glincellenmesine,

2. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi her yil olagan genel kurul toplantisinda bagis Gst sinirinin
belirlendigi dikkate alinarak ve daha yuksek tutarda bagis yapilmasi gerekmesi haline kisit
olusturmamasini teminen Sirket Esas S6zlesmesi'nin "Bagislar" baslikh 23. Maddesi'nde yer
alan bagis sinirinin kaldirilmasina,

3. Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 7. Maddesi'nin ve "Bagislar" baslkli 23.
Maddesi'nin ekteki sekliyle tadil edilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanhgi'na gerekli bagvurularda bulunulmasi ve gerekli izinlerin alinmasini takiben madde
degisikliginin yapilacak ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

karar verilmis olup, konuya iliskin SPK ve Ticaret Bakanhgi’ndan gerekli izinler alinmistir.

Esas sdzlesmemizin "Sermaye” baslikh 7nci ve “Bagislar” baslikli 23 Ginci maddelerinin tadili
hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.
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13.06.2024 TARIHLi OLAGAN GENEL KURUL TOPLANTISI GUNDEMINE iLiSKiN
ACIKLAMALARIMIZ

1. Acilis ve Toplanti Baskanligi’nin secimi,

6102 sayili Tlrk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Sirketlerin Genel Kurul Toplantilarinin Usul
ve Esaslari ile Bu Toplantilarda Bulunacak Giimrik ve Ticaret Bakanhg Temsilcileri Hakkinda
Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve Europap Tezol Kagit Sanayi Ve Ticaret A.S. Genel Kurulunun
Calisma Esas ve Usulleri Hakkinda i¢ Yonerge hiikiimleri cercevesinde Genel Kurul toplantisini
yonetecek olan Toplanti Baskani, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanindan olusan
Toplanti Baskanhginin se¢imi gergeklestirilecektir.

2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanlig’’na yetki
verilmesi,

TTK hikimleri ile Yonetmelik dogrultusunda Genel Kurul toplantisinda alinan kararlarin
tutanaga gecirilmesi konusunda, Genel Kurul’'un Toplanti Baskanligi’'na yetki vermesi hususu
oylanacaktir.

3. 2023 yili hesap dénemine iliskin Yonetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunmasi,
goriisiilmesi ve onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunu ile ilgili dlizenlemeler cercevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  6nceki (¢  hafta slreyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatinmci iliskileri
boliimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yili Yonetim
Kurulu Faaliyet Raporu hakkinda bilgi verilerek pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina
sunulacaktir.

4. 2023 yili hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi,

Genel Kurul toplantisindan 6nceki (¢ hafta sureyle Sirket Merkezi'nde, Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimci iliskileri
bolimiinde, KAP’'ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye
Piyasas! Kurulu diizenlemeleri uyarinca hazirlanan Bagimsiz Denetgi Raporu Genel Kurul'da
okunacaktir.

5. 2023 vili hesap donemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, goriisiilmesi ve
onaylanmasi,

TTK, Yonetmelik ve Sermaye Piyasasi Kanunuile ilgili dizenlemeler cergevesinde, Genel Kurul
toplantisindan  6nceki UG¢ hafta siureyle Sirket Merkezi'nde,  Sirketimizin
https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatirimc lliskileri
bolimiinde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan konsolide Finansal
Tablolar okunup, pay sahiplerimizin goriisiine ve onayina sunulacaktir.

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2023 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiirii
ayri ayri ibra edilmesi,

TTK ve ilgili Yonetmelik hiikiimleri cercevesinde Yonetim Kurulu tyelerimizin 2023 yili faaliyet
ve islemlerinden 6tird ayri ayri ibra edilmeleri Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.
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7. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap dénemine iliskin kar dagitimi ile ilgili &nerisinin
gorisiilmesi, kabulii, degistirilerek kabulii veya reddi,

Sirketimiz tarafindan Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kanunu hikidmleri
cercevesinde Tlrkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarina uyumlu olarak
hazirlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap doénemine ait finansal tablolarimiza goére
26.216.285,00 TL “Net Donem Kari” olusmustur. VUK hikiimlerine goére diizenlenmis yasal
kayitlarimizda ise 559.977.946,69 TL “Net Donem Kar1” olugsmustur. Kar Dagitim Politikamiz,
uzun vadeli stratejimiz, yatirirm ve finansman politikalari, karlilik ve nakit durumu dikkate
alinarak, 11-19.1 sayili Kar Payi Tebligi ve bu teblig uyarinca ilan edilen Kar Payi Rehberi’'nde
yer alan Kar Dagitim Tablosu formatina uygun olarak hazirlanan kar dagitim énerimize iliskin
tablo EK:1 'de yer almaktadir.

8. Yonetim Kurulu iliye sayisinin ve gorev siirelerinin belirlenmesi, belirlenen liye sayisina
gore secim yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu iiyelerinin secilmesi

Sirketimizin Yonetim Kurulu yelerinin gorev sliresi 09 Haziran 2024 tarihinde sona erecektir.
Bu kapsamda Olagan Genel Kurul Toplantisi'nda Sirketimizin yeni yonetim kurulu tyelerinin
ve gorev sirelerinin belirlenmesi ihtiyaci dogmustur.

Kural olarak; Kurumsal Yénetim Tebligi’'nin ekinde yer alan Kurumsal Yénetim ilkeleri’'nden
4.3.4 numaral ilke geregince, birinci ve ikinci grupta yer alan sirketlerin segilecek Yonetim
Kurulu Uyelerinin {gte birinin Kurumsal Yénetim ilkelerinde tanimlanan bagimsizlik
kriterlerini tasimasi zorunludur. SPK’nin 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayili karariyla birinci gruba
secilen Sirketimizin yonetim kurulu Gye sayisinin ligte birinin SPK’nin uyulmasi zorunlu olan
Kurumsal Yénetim ilkeleri’nde tanimlanan bagimsizlik kriterlerini tasimalari gerekmektedir.
Kendisine iletilen adaylar degerlendiren Kurumsal Yonetim Komitemizin Onerisi lzerine
Yonetim Kurulumuz tarafindan alinan karar ile Sayin Reha Haznedaroglu ve Sayin Semavi
Yorgancilar yeniden Bagimsiz Yonetim Kurulu Gye adaylari olarak belirlenmistir. Bu kapsamda
SPK’ya basvurumuz lizerine SPK s6z konusu lye adaylari hakkinda herhangi bir olumsuz géris
bildirilmemesine karar verildigini Sirketimize bildirmistir. Yonetim Kurulu ye adaylarinin
O6zgecmisleri ve bagimsiz lye adaylarinin bagimsizlik beyanlari EK/2’de sunulmaktadir.

9. Yonetim Kurulu Uyeleri’nin aylik briit iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirlii mali
haklarinin tespit edilerek karara baglanmasi,

TTK ve Yonetmelik hiikiimleri ile Sirket Esas Sézlesmesi'nde ve Yénetim Kurulu Uyeleri ve
idari Sorumlulugu Bulunan Yéneticiler icin belirlenen Ucretlendirme Politikasinda yer alan
esaslar cercevesinde, 2023 faaliyet yilinda Yénetim Kurulu Uyelerinin (icretleri ile kendilerine
saglanacak mali haklar ortaklarimiz tarafindan belirlenecektir.

10. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda yaptigi bagis
ve yardimlar hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin
tist sinirin belirlenmesi,

SPK’nin 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yénetim ilkesi
geregince 2023 yili icerisinde yapilan tim bagis ve yardimlarin tutari ve yararlanicilari
hakkinda Genel Kurul toplantisinda ortaklara bilgi verilecektir.

Sayfa6/18



Ayrica Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [1-19.1 sayilh Kar Payi Tebligi’'nin 6. maddesi geregince;
yapilacak bagisin siniri, esas sozlesmede hikiim bulunmamasi durumunda genel kurulca
belirlenmelidir. Bu dogrultuda 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar icin Ust sinir Genel
Kurul toplantisinda ortaklarimizca belirlenecektir.

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-19.1 sayil Kar Payi Tebligi uyarinca yil icinde yapilan bagislarin
Genel Kurulun bilgisine sunulmasi gerekmektedir. S6z konusu bagiglar Genel Kurulun onayina
yonelik olmayip, sadece bilgilendirme amaci tasimaktadir. Sirketimiz tarafindan 2023 yilinda
3.162.830 TL kuruluslara bagis yapilmistir.

11. Turk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim
Kurulu tarafindan yapilan 2024 yili mali déneminde gorev yapacak Bagimsiz Denetim
Kurulusu seciminin onaylanmasi,

6102 sayih Tiirk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayili Sermaye Piyasasi Kanunu ve ilgili Mevzuat
uyarinca belirlenen esaslara uygun olarak, Yonetim Kurulumuzun 17.05.2024 tarihli
toplantisinda, Denetimden Sorumlu Komite’nin gorisi alinarak Sirketimizin 2024 yili faaliyet
doénemindeki finansal raporlarinin denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili diizenlemeler
kapsamindaki diger faaliyetleri yiritmek UGzere PwC Bagimsiz Denetim ve Serbest
Muhasebeci Mali Misavirlik A.S.’nin secilmesine karar verilmis olup, bu segim Genel Kurul’'un
onayina sunulacaktir.

12. Sirket Esas Sozlesmesi’nin “Sermaye” bashkh 7. ve “Bagislar” baslikli 23. maddelerinin
ekli sekilde degistirilmesi hususunda miizakere yapilmasi ve karar verilmesi

Sirketimiz Yonetim Kurulu’nun 07.03.2024 tarihli toplantisinda;

1. Sermaye Piyasasi Kurulu'nun 11-18.1 Sayili Kayitli Sermaye Sistemi Tebligi
cercevesinde, Sirket Esas Sozlesmesi'nin 7. Maddesi'nde belirtilen Sirketimiz kayitl sermaye
tavaninin 500.000.000 TL'den 5.000.000.000 TL' ye yikseltilmesine, gegerlilik tarihinin
2024-2028 yillari olarak giincellenmesine,

2. Sermaye Piyasasi Mevzuati geregi her yil olagan genel kurul toplantisinda bagis st
sinirinin belirlendigi dikkate alinarak ve daha yiliksek tutarda bagis yapilmasi gerekmesi
haline kisit olusturmamasini teminen Sirket Esas Sozlesmesi'nin "Bagislar" baslikh 23.
Maddesi'nde yer alan bagis sinirinin kaldirilmasina,

3. Sirket Esas SOzlesmesi'nin "Sermaye" baslikli 7. Maddesi'nin ve "Bagislar" bashkli 23.
Maddesi'nin ekteki sekliyle tadil edilmesi icin Sermaye Piyasasi Kurulu ve T.C. Ticaret
Bakanligi'na gerekli basvurularda bulunulmasi ve gerekli izinlerin alinmasini takiben madde
degisikliginin yapilacak ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayina sunulmasina,

karar verilmis olup, konuya iliskin SPK ve Ticaret Bakanligi’'ndan gerekli izinler alinmistir.
Esas sozlesmemizin "Sermaye” baslikh 7'nci ve “Bagislar” baslikli 23’lincii maddelerinin

tadili (Ek:3) hususu pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

13. Sirket’in giincellenen Bagis ve Yardim Politikasi’nin Genel Kurul’un onayina sunulmasi,

Sirket Yonetim Kurulu’nun 16.05.2024 tarih ve 2024/06 sayili karariyla giincellenen Bagis
Politikasi (Ek:4) pay sahiplerinin onayina sunulacaktir.

14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 11-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayil ilkesi
geregi; Yonetim kontroliini_elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yonetim Kurulu
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Uyelerinin, idari sorumlulugu bulunan yéneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye
kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagh ortakliklari ile ¢ikar catismasina neden
olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya Sirketin veya bagh ortakliklarinin isletme
konusuna giren ticari is tiiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina yapmasi ya da
ayni tiir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmesi durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca
pay sahiplerine bu islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi,

vy

SPK’nin 11-17.1 sayili “Kurumsal Yénetim Tebligi”nin 1.3.6 no’lu maddesi geregince, yonetim
kontroliinii elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, ortaklik
veya bagli ortakliklari ile gikar catismasina neden olabilecek 6nemli bir islem yapmasi ve/veya
ortakligin veya bagli ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tlriinden bir islemi kendi
veya baskas! hesabina yapmasl ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakliga
sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla girmesi durumunda; s6z konusu islemler, genel kurulda
konuya iliskin ayrintili bilgi verilmek tzere ayri bir gindem maddesi olarak genel kurul
gindemine alinir ve genel kurul tutanagina islenir. Bu dogrultuda Genel Kurul toplantisinda
ortaklara 2023 yilinda bu nitelikte islem yapilmadiginin bilgisi verilecektir.

15. Yonetim Kurulu Uyelerine ve Yoneticilere, Tiirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396.
maddeleri cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun
goriisiilmesi ve onaya sunulmasi,

Yénetim kurulu Giyelerimizin TTK’nin “Sirketle islem Yapma, Sirkete Borglanma Yasag!” baslikh
395. maddesinin 1. fikrasi ve “Rekabet Yasagi” baslikh 396. maddeleri ¢cergevesinde islem
yapabilmeleri ancak Genel Kurul’'un onayi ile mimkinddr. SPK'nin 1.3.6. no’lu zorunlu
Kurumsal Yonetim ilkesi uyarinca, ydnetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin,
Yénetim Kurulu Uyelerinin, tst diizey yéneticilerin ve bunlarin es ve {iciincii dereceye kadar
kan ve sihri yakinlarinin, sirket veya bagh ortakliklari ile gikar ¢atismasina neden olabilecek
nitelikte islem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi icin Genel Kurul tarafindan onay
verilmelidir. Bu diizenlemelerin geregini yerine getirebilmek amaciyla s6z konusu iznin
verilmesi Genel Kurul’'un onayina sunulacaktir.

16. Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’in 2023 yilinda 3. kisiler lehine
verdigi teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler
hakkinda bilgi verilmesi,

Sermaye Piyasasi Kurulu’nun [I-17.1 sayih Kurumsal Yénetim Tebligi 12'nci maddesi uyarinca
Sirketimiz ve Bagh Ortakliklari tarafindan 3. kisiler lehine verilmis olan teminat, rehin, ipotek
ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olagan genel kurul toplantisi glindeminde
ayri bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya iliskin bilgiye 31.12.2023 tarihli
finansal tablolarimizin 15 no’lu dipnot maddesinde yer verilmistir. Sirketimiz ve bagl
ortakliklari tarafindan bu yénde herhangi bir islem gerceklestirilmemistir

17. Dilek ve temenniler
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EK-1 - KAR DAGITIM ONERISi VE KAR DAGITIM TABLOSU

EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TIC. AS.

1|Gdenmis/Cikanlmis Sermaye 440,000.000,00
2 GIEI'IE| Kanuni Yedek Akce (Yasal kayitlara 85.775.014,97
gore]
Esas Stzlesme Uyannca kar dagitiminda
L . , . e L Bulunmamaktadir
imtiyaz var ise sozkonusu imtiyaza iliskin bilgi
SPK'ya Gore Yasal Kayitlara
[YK) Gore
3|Dénem kan 279.007.176 668.008.445
4|Vergiler(-) 252.790.891 108.030.498
5[Net Dénem Kan(=) 26.216.285 559.977.947
6|Gecmis Yillar Zararlan (-)
7|Genel Kanuni Yedek Akce (-) 2.224.985 2.224.985
8|NET DAGITILABILIR DOMEM KARI (=) 23.991.300 557.752.962
a[¥il lginde Yaplan Baglslar 3.162.830
10 Bagislar Eklenmis Met Dagitilabilir Dénem 37 154.130
Kan
11|Ortaklara Birinci Kar Payi 14.000.000 95.000.000
MNakit 14.000.000 35.000.000
Bedelsiz &0.000.000
Toplam 14.000.000 95.000.000
12|Imtiyazh Pay Sahiplerine Dagltllan Kar Pawi
13 Dagltllan Diger Kar Paylan
Yonetim Kurulu Uyelerine
Calisanlara
Pay Sahipler Disindaki Kisilere
14|Intifa Senedi Sahiplerine Dagltllan Kar Pawi
15|Ortaklara Ikinci Kar Payi
16|Genel Kanuni Yedek Akce 7.300.000 7.300.000
17|5tati Yedekleri
18|0zel Yedekler
19| 0laganisti Yedek 2.691.300 455.452 962
20|Dagitilmasi Dngc'lnilen Diger Kaynaklar 81.000.000
Kar Payi Oranlan Tablosu
TOPLAM .
TOPLAM DAGITILAN KAR 1TL NOMI HAL
GRUBL DAGITILAN KAR PAYI/NET . DEGE.RLI
EITILABILIR HISSEYE ISABET
PAYI(TL) TGNEM cari | EDEN KARPAYI
NAKIT (TL) | BEDELSIZ (TL)| ORAMNI(%) TUTAR (TL) |ORAN{%)
MNET |A GRUBU 9.450.000 18.000.000 101,1 0, 20795 20,795
B GRUBU 22.050.000 42.000.000 2359 0, 20795 20,795
TOPLAM 31.500.000 20.000.000 336,97 0,20795 20,795
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Ek:2

BAGIMSIZLIK BEYANI

Europap Tezol Kagit San. Tic. A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yonetim
ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

Sirket, Sirketin yonetim kontroli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gérev ve
sorumluluklar Gstlenecek yonetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil icerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirketin 6nemli 6lclide hizmet veya Uirlin satin aldig1 veya sattigi sirketlerde, hizmet veya lrlin
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve (zeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanli ¢calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye'de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
¢atismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin yoénetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu tiyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Gyesi olarak secilen tizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

02/04/2024

Semavi YORGANCILAR
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BAGIMSIZLIK BEYANI

Europap Tezol Kagit San. Tic. A.S (Sirket) Yonetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas S6zlesme ve Sermaye
Piyasasi Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayili Resmi Gazete’de yayimlanarak yurirlige giren
Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1)'nin ekinde yer alan Sermaye Piyasasi Kurulu Kurumsal Yénetim
ilkeleri’nde belirlenen kriterlere gére “Bagimsiz Uye” olarak gérev yapmaya aday oldugumu, bu
kapsamda;

a)

b)

¢)

d)

f)

g)

h)

Sirket, Sirketin yonetim kontrolli ya da 6nemli derecede etki sahibi oldugu ortakliklar ile
Sirketin yonetim kontroliinii elinde bulunduran veya Sirkette 6nemli derecede etki sahibi
olan ortaklar ve bu ortaklarin yonetim kontrolline sahip oldugu tiizel kisiler ile kendim, esim
ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarim arasinda; son bes yil icinde 6nemli gorev ve
sorumluluklar tstlenecek yénetici pozisyonunda istihdam iliskisinin bulunmadigini, sermaye
veya oy haklarinin veya imtiyazli paylarin %5 inden fazlasina birlikte veya tek basima sahip
olmadigimi/olmayacagimi, 6nemli nitelikte ticari iliski kurulmadigini,

Son bes yil igerisinde, basta Sirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, i¢c denetim de
dahil), derecelendirilmesi ve danismanligi olmak (zere, yapilan anlasmalar ¢ercevesinde
Sirketin 6nemli 6l¢clide hizmet veya Uriin satin aldigi veya sattigi sirketlerde, hizmet veya Uriin
satin alindigl veya satildigi donemlerde, ortak (%5 ve lzeri), dnemli gérev ve sorumluluklar
tstlenecek yénetici pozisyonunda galisan veya Yonetim Kurulu Uyesi olmadigimi,

Bagimsiz yonetim kurulu Gyesi olmam sebebiyle lstlenecegim gorevleri geregi gibi yerine
getirecek mesleki egitim, bilgi ve tecribeye sahip oldugumu,

Mevzuata uygun olarak, iniversite 6gretim Uyeligi harig, Uye olarak secildikten sonra kamu
kurum ve kuruluslarinda tam zamanl ¢calismadigimi/calismayacagimi,

31/12/1960 tarihli ve 193 sayili Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na gore Turkiye’de yerlesik
oldugumu,

Sirket faaliyetlerine olumlu katkilarda bulunabilecek, Sirket ile pay sahipleri arasindaki ¢ikar
catismalarinda tarafsizhgimi koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarini dikkate alarak
Ozglirce karar verebilecek gliglii etik standartlara, mesleki itibara ve tecriibeye sahip
olugumu,

Sirket faaliyetlerinin isleyisini takip edebilecek ve Ustlendigim gorevlerin gereklerini tam
olarak yerine getirebilecek olglide Sirket islerine zaman ayirabilecegimi,

Sirketin yonetim kurulunda son on yil igerisinde alti yildan fazla yonetim kurulu Gyeligi
yapmadigimi,

Sirketin veya Sirketin yonetim kontroliini elinde bulunduran ortaklarin ydnetim kontroliine
sahip oldugu sirketlerin lgten fazlasinda ve toplamda borsada islem goren sirketlerin besten
fazlasinda bagimsiz yonetim kurulu Giyesi olarak gérev almiyor oldugumu,

Yonetim Kurulu Giyesi olarak segilen tiizel kisi adina tescil ve ilan edilmemis oldugumu,

beyan ederim.

Yonetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tiim menfaat sahiplerinin bilgisine sunarim.

02/04/2024

Reha HAZNEDAROGLU

Sayfa1l1/18



Semavi Yorgancilar

1959 yilinda izmir’de dogan Semavi Yorgancilar, 1976’da tahsil hayatini tamamlayip ayni yil aile
sirketleri blinyesinde yer alan cam ticareti ile is hayatina basladi.

1989 sonunda istanbul’a yerlesen Yorgancilar, Bolu’da beyaz esya cami isletmesi Orim’i kurarak
sanayiye atildi. 2003’te Alman firmasi Schott’tan gelen teklifle Orim sirketinin satisini gerceklestiren
Yorgancilar, ti¢ yil boyunca sirketin CEO koltugunda oturdu.

Beyaz Esya Yan Sanayicileri Dernegi Beysad’in kurulusunda gorev alan Yorgancilar, burada lg yil
sliresince Yonetim Kurulu Baskani olarak gorev aldi. Ayrica sektoriin ihracatina ¢ok ciddi katkilarda
bulunmak icin galismalar gergeklestiren Yorgancilar, KalDer Yénetim Kurulu tyeliginin yani sira
sanayi ve ticaret odalarinin meslek komitelerinde de sektori temsil etti.

Yorgancilar, 2012’de uzun yillardir birlikte is yaptigl is ortaklarindan “Yeniden mutfaklara donin”
cagrisiyla Bolu’da yeni bir cam isleme fabrikasi devreye aldi. Ardindan ise yerel ve global biiyiime
ataklarina devam etti. 2019’a kadar Cam Merkezi A.S. adi altinda Yorsan, Yorim ve Yorglas
markalariyla hizmet veren sirketinin kurumsal kimligini yeniledi; markalarini ve faaliyetlerini
Yorglass catisi altinda bir araya getirdi. Yorgancilar yénetimindeki Yorglass, kisa siire icinde bliyik
basarilara imza atti, uluslararasi alanda bircok 6nemli 6dliin sahibi oldu. Yorglass, Tirkiye’'nin en
biiyiik 500 sanayi kurulusu arasinda ve Tiirkiye ihracatcilar Meclisi’nin ihracat sampiyonlarini
acikladigi listede yer aliyor. Bugiin; Bolu, Eskisehir, Cerkezkdy, Manisa toplam 7 isletme ve 1600
calisan ile Beyaz Esyalarda kullanilan isiya ve darbeye dayali camlari Gireten ve Gretiminin %50’sini
ihrag eden Yorglass Cam San ve Tic. A.S.'nin Yonetim Kurulu Baskanhgini yapiyor.
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Reha Haznedaroglu

1964 yilinda izmir'de dogmustur.

Yurt icinde ve yurt disinda kiiresel sirketlerde, 6zellikle FMCG sektdriinde Ust Diizey Yonetici olarak
30 yillik bir deneyime sahiptir.

Basta PepsiCo olmak zere Uluslarasi Sirketlerde stratejik planlama, sonug odakli, cok yonli takim
calismalari, en iyi uygulamalar, karh ve strdirulebilir bliyime odakli pek ¢ok projeye liderlik
etmistir.

Satis ve is Gelistirme platformlarinda gerek Avrupa, gerekse global organizasyonda pek cok en iyi
uygulama 6diill sahibidir, bunlara PepsiCo’nun global ortamda en (st ve prestijli 6dili olan
“President’s Ring of Honor” uda dahildir.

Dokuz Eyliil isletme Béliimiinde Lisans, Morgan State Universitesi ve Maryland Universitesi yiiksek
lisans (MBA) derecesinde 6grenim gérmistiir. Wharton School of the University of Pennsylvania
“Liderlik” egitimini tamamlamistir.

Halen Klimasan San. ve Tic. A.S. (Metalfrio) Yonetim Kurulu Gyesi, Riskin Erken Saptanmasi Komitesi
Baskani ve Denetim Komitesi liyesi olarak gérev yapmaktadir.

Cok iyi derecede ingilizce ve Fransizca bilmektedir.
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EK 3 — Esas Sozlesme Tadil Tasarisi

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 7 - SERMAYE

Sirket, SPKn hikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 20.05.2021 tarih ve
26/768 sayili izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 500.000.000 (bes yiz
milyon) Tirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tiirk Lirasi itibari
degerde 500.000.000 (bes yiz milyon) adet paya
ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
2021-2025 wyillart (5 yil) igin gegerlidir. 2025 yili
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir
tavan tutari icin, SPK’dan izin almak suretiyle, genel
kuruldan 5 (bes) yili gegmemek (izere yeni bir sire igin
yetki alinmasi zorunludur. S6z konusu vyetkinin
alinmamasi durumunda Yoénetim Kurulu karariyla
sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in ¢ikarilmis sermayesi toplam 440.000.000,00
(dort yuz kirk milyon) Tirk Lirasi olup, tamami
muvazaadan ari bir sekilde tamamen 6denmistir. Bu
sermaye her biri 1 (bir) Tirk Lirasi degerinde
440.000.000 (dort yiz kirk milyon) adet paya ayriimis
olup, bunlardan 132.000.000 (ytz otuziki milyon)
adedi nama yazili A Grubu ve 308.000.000 (lgyuz sekiz
milyon) adedi hamiline yazili B Grubu paylardir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikariimig
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir imtiyazi
yoktur. imtiyazh paylarin sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A Grubu
paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis sermayesinde
temsil ettigi oranin %20 sinirinin altina didsmesi
durumunda, s6z konusu duruma yol acan hukuki
islemin gerceklestigi andan itibaren yukarida belirtilen
yonetim kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi sonradan canlanmamak Uzere kendiliginden
ylrurlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi (izerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu Esas Sozlesme tadil edilerek pay
gruplarive pay gruplarina yapilan atiflar kaldirilacaktir.

Madde 7 - SERMAYE

Sirket, SPKn hiklimlerine gore kayitli sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’nin 20.05.2021 tarih
ve 26/768 sayil izni ile kayith sermaye sistemine
gecmistir.

Sirket’in kayitl sermaye tavani 5.000.000.000 (bes
milyar) Tirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tirk Lirasi
itibari degerde 5.000.000.000 (bes milyar) adet
paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayitli sermaye tavani izni,
2024-2028 vyillari (5 yil) icin gegerlidir. 2028 yil
sonunda izin verilen kayith sermaye tavanina
ulasilamamis olsa dahi, izin verilen tavan ya da
yeni bir tavan tutari icin, SPK’'dan izin almak
suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yili gecmemek
Uzere yeni bir slre igin yetki alinmasi zorunludur.

S6z konusu yetkinin alinmamasi durumunda
Yonetim Kurulu karariyla sermaye artirimi
yapilamaz.

Sirket’in cikariimis sermayesi toplam

440.000.000,00 (dort yuz kirk milyon) Tiirk Lirasi
olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde tamamen
odenmistir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Tark Lirasi
degerinde 440.000.000 (dort yiz kirk milyon) adet
paya ayrilmis olup, bunlardan 132.000.000 (ylz
otuziki milyon) adedi nama yazih A Grubu ve
308.000.000 (ligyUz sekiz milyon) adedi hamiline
yazili B Grubu paylardir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in gikariimig
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20 (%20
dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin yonetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu paylarin higbir
imtiyazi yoktur. imtiyazli paylarin sahip oldugu
imtiyazlar Ana Sozlesme’nin ilgili yerlerinde
belirtilmistir. A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in
¢ikarilmis sermayesinde temsil ettigi oranin %20
sinirinin altina dismesi durumunda, s6z konusu
duruma yol acan hukuki islemin gerceklestigi
andan itibaren yukarida belirtilen yonetim
kuruluna aday gosterme ve genel kurulda oy
imtiyazi sonradan canlanmamak Uzere
kendiliginden yurirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu
durumun gerceklesmesi Ulizerine yapilacak ilk
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Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, TTK ve
SPKn ve sermaye piyasasi mevzuatl hiikiimlerine
uygun olarak, gerekli gérdigl zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay
cikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkinin
sinirlandirilmasi ve nominal degerinin lzerinde veya
altinda pay c¢ikarilmasi konusunda karar almaya
yetkilidir. Yeni pay alma hakkini kisitlama yetkisi, pay
sahipleri arasinda esitsizlige yol agacak sekilde
kullanilamaz.

bedelleri
iptal

Cikarllan  paylar tamamen satilarak
odenmedikce veya satilamayan paylar
edilmedikge yeni paylar gikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati hiikimleri cercevesinde artirilabilir
veya azaltilabilir. Yeni pay ¢ikarilirken, Yonetim Kurulu
tarafindan aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsihginda A Grubu, B Grubu paylar karsihginda B
Grubu paylar ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye
artinmlarinda, mevcut pay sahiplerinin tamaminin
yeni pay alma haklarinin kisitlanmasi durumunda, B
Grubu pay cikarilacaktir.

Halka acglk ortakliklarin sermaye artirnmlarinda,
bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme esaslari
cercevesinde kayden izlenir.

genel kurul toplantisinda isbu Esas Sozlesme tadil
edilerek pay gruplari ve pay gruplarina yapilan
atiflar kaldinlacaktir.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda, TTK ve
SPKn ve sermaye piyasasl mevzuati hiilkiimlerine
uygun olarak, gerekli gordigli zamanlarda, kayith
sermaye tavanina kadar yeni pay ihra¢ ederek
cikarilmis sermayenin arttirilmasi ile imtiyazli pay
cikarilmasi, imtiyazli pay sahiplerinin haklarinin
kisitlanmasi ve pay sahiplerinin yeni pay alma
hakkinin sinirlandirilmasi ve nominal degerinin
Uzerinde veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda
karar almaya vyetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda esitsizlige
yol acacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar gikariimaz.

Sirket’in sermayesi, gerektiginde TTK ve sermaye
piyasasi mevzuati  hikimleri ¢ercevesinde
artinlabilir veya azaltilabilir. Yeni pay cikarilirken,
Yonetim  Kurulu tarafindan  aksine  karar
verilmemis ise A Grubu paylar karsiiginda A
Grubu, B Grubu paylar karsiliginda B Grubu paylar
ihra¢ edilir. Yapilacak sermaye artirimlarinda,
mevcut pay sahiplerinin tamaminin yeni pay alma
haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu pay
¢ikarilacaktir.

Halka acik ortakliklarin sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar artirim tarihindeki mevcut paylara
dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar
esaslari gcercevesinde kayden izlenir.

kaydilestirme

Madde 23 — BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortili kazang
aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil etmemesi
sartiyla, kendi isletme ama¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde her tirll bagis yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri Genel
Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde yapilacak
bagislarin yillik toplam tutari 1.000.000,00 TL'yi
asamaz ve yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir getirme

Madde 23 — BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin ortdli
kazan¢ aktarimi dizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag¢ ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Gst siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir.
SPK yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
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yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortili kazang
aktarimi  diizenlemelerine ve sair ilgili mevzuat
hiakimlerine aykirihk teskil edemez, gerekli ozel
durum aciklamalari yapilir ve vyil icinde yapilan
bagislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin
bilgisine sunulur.

yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun ortalu
kazan¢ aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hiikiimlerine aykirihk teskil edemez,
gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve yil icinde
yapilan bagislara dair bilgiler Genel Kurulda
ortaklarin bilgisine sunulur.
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Ek:4
EUROPAP TEZOL KAGIT SANAYi VE TICARET ANONiIM SiRKETi (“SIRKET”)

BAGIS VE YARDIM POLITIiKASI

1. Amag

Bagis ve yardim politikasinin amaci, Sirket’in tabi oldugu diizenlemeler ve Ana Sozlesme
hikimleriyle uyumlu olarak, Sirketin bagis ve yardim esaslarinin belirlenmesidir.

Sirket, bagis ve yardimlar konusunda 6362 sayili Sermaye Piyasasi Kanunu (“SPKn”), 6102
saylll Tark Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasasi mevzuati, ilgili diger mevzuat ve
dizenlemelere uyar. Sirket, Sermaye Piyasasi Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip
degistirilebilen, yururliikteki Kurumsal Yonetim Tebligi'nde dizenlenen Kurumsal Yonetim
ilkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerceklestiriimesine azami dzen gésterir.

Sirket Bagis ve Yardim Politikasi, SPK’nin Kurumsal Yonetim Tebligi (11-17.1) ve Kar Payi Tebligi
(11-19.1) uyarinca hazirlanmis olup; pay sahipleri basta olmak Gzere tiim menfaat sahiplerine
Sirket internet sitesi (www.tezol.com.tr) araciligiyla duyurulmaktadir.

2. Yetki ve Sorumluluk

Bagis ve Yardim Politikasi, SPK Kurumsal Yénetim ilkeleri g¢ercevesinde Yénetim Kurulu
tarafindan olusturulmus, Sirket genel kurul toplantisi glindeminde ayri bir madde olarak pay
sahiplerinin onayina sunulmustur. Sirket’in Bagis ve Yardim Politikasi’'nin izlenmesi, gozetimi,
gelistirilmesi ve gerekli giincellemelerin yapilmasi Yonetim Kurulu'nun yetki ve sorumlulugu
altindadir. Bagis ve Yardim Politikasi’nda yapilacak degisiklikler Yonetim Kurulu’nun kararini
takiben, genel kurul toplantisinda pay sahiplerinin onayina sunularak, Sirket internet
sitesinde (www.tezol.com.tr) yayimlanir.

3. Bagis ve Yardim ilkeleri

Sirket Ana Sozlesmesi'nin “Bagislar” baslikli 23. maddesine gore:
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“Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin értiilii kazang¢ aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve konusunu aksatmayacak sekilde her tiirlii badis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin tst siniri Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK yapilacak badis miktarina (st sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun értiilii kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hiikiimlerine aykirilik teskil edemez, gerekli 6zel durum agiklamalari yapilir ve
yil iginde yapilan bagdislara dair bilgiler Genel Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.”

Sirketimizin bagis yapilabilmesi yukaridaki Ana Sozlesme hikmi ile mimkin kilinmistir.
Sirketin pay sahiplerinin haklarinin korunmasi esasindan uzaklasiimasina yol agacak bagis ve
yardimlarin yapilmasindan kaginilir. Ancak, sosyal sorumluluk anlayisi cergevesinde, sermaye
piyasasi mevzuati hiikiimlerine ve Sirket politika ve uygulamalarina uygun olmak suretiyle,
Yonetim Kurulu tarafindan uygun gorilen bagis ve yardimlar Sirket amac¢ ve konusunu
aksatmayacak sekilde yapilabilir. Her tirlu tiizel veya gergek kisiye bagis ve yardimlar nakdi
veya ayni olarak yapilabilir.

Sirket tarafindan yukaridaki Ana Sézlesme hilkmii ¢ergevesinde yapilacak bagis ve 6demeler,
SPK’nin 6zel durumlarin kamuya agiklanmasina iliskin diizenlemelerinin gerektirdigi hallerde
kamuya duyurulur. ilgili dénem icinde yapilan tiim bagis ve yardimlarin tutar ve
yararlanicilari ile politika degisiklikleri hakkinda genel kurul toplantisinda ayri bir glindem
maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bagis ve yardimlarin olagan genel kurulda ortaklarin
bilgisine sunulmasi zorunludur.

Bagis ve yardimlar konusunda SPK’nin ortiili kazang aktarimi yasagina iliskin diizenlemeleri
ve uyulmasi zorunlu kurumsal yénetim ilkeleri basta olmak lizere ilgili mevzuat hikiimlerine
uyulur.

Sayfa 18 /18



