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EUROPAP TEZOL KAĞIT SAN. VE TİC. A.Ş. YÖNETİM KURULU'NDAN 

2023 YILI OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI 

BİLGİLENDİRME DOKÜMANI 

Şirketimiz 2023 Yılı Olağan Genel Kurul Toplantısı aşağıda belirtilen gündemde yazılı konuları 
görüşmek ve karara bağlamak üzere 13 Haziran 2024 Perşembe günü saat 10:30’da Yedi Eylül, Philsa 
Cd. No:36, 35860 Torbalı/İzmir adresinde yapılacaktır.  

Şirketimiz pay sahipleri, Olağan Genel Kurul Toplantısı’na, fiziki ortamda veya elektronik ortamda 
bizzat kendileri veya temsilcileri vasıtasıyla katılabileceklerdir. Toplantıya elektronik ortamda katılım; 
Merkezi Kayıt Kuruluşu A.Ş. (“MKK”) tarafından sağlanan Elektronik Genel Kurul Sistemi (“e-GKS”) 
üzerinden yapılacaktır. e-GKS’de işlem yapacak pay sahiplerinin öncelikle MKK’nın Yatırımcı Bilgi 
Merkezi’ne kayıt olması ve ayrıca güvenli elektronik imzaya veya mobil imzaya sahip olmaları 
gerekmektedir. 

Toplantıya elektronik ortamda katılmak isteyen güvenli elektronik imza sahibi pay sahiplerinin veya 
temsilcilerinin 28 Ağustos 2012 tarih ve 28395 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim 
Şirketlerde Elektronik Ortamda Yapılacak Genel Kurullara İlişkin Yönetmelik” ile 29 Ağustos 2012 tarih 
ve 28396 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanan “Anonim Şirketlerin Genel Kurullarında Uygulanacak 
Elektronik Genel Kurul Sistemi Hakkında Tebliğ” hükümlerine uygun olarak yükümlülüklerini yerine 
getirmeleri gerekmektedir.  

e-GKS üzerinden elektronik ortamda genel kurula katılacak pay sahiplerimiz veya temsilcileri, katılım, 
temsilci tayini, öneride bulunma, görüş açıklama ve oy kullanmaya ilişkin usul ve esaslar hakkında 
MKK’nın (https://egk.mkk.com.tr) web adresinden bilgi alabilirler. 

Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak isteyen pay sahiplerimizin MKK’nın kamuya ilan ettiği 
prosedürleri yerine getirmesi gerekmektedir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na MKK’dan sağlanan 
“pay sahipleri listesi” dikkate alınarak oluşturulan hazır bulunanlar listesinde adı yer alan pay sahipleri 
katılabilir. Olağan Genel Kurul Toplantısı’na katılmak için fiziken toplantı salonuna gelen kişilerin pay 
sahibi veya temsilcisi olup olmadığının kontrolü anılan liste üzerinden yapılacaktır. 

Fiziken yapılacak Genel Kurul Toplantısı’na; gerçek kişi pay sahipleri kimliklerini, tüzel kişi pay 
sahipleri, tüzel kişiyi temsil ve ilzama yetkili olan kişilerin kimlikleri ile beraber yetki belgelerini, gerçek 
ve tüzel kişilerin temsilcileri kimlik belgeleri ile temsil belgelerini, Elektronik Genel Kurul Sisteminden 
yetkilendirilen temsilcilerin ise kimlik bilgisinin e-GKS’ye girilerek hazır bulunanlar listesini imzalamak 
suretiyle katılabilirler. 

Toplantıya vekil vasıtası ile katılacak pay sahiplerinin, Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-30.1 sayılı 
Vekaleten Oy Kullanılması ve Çağrı Yoluyla Vekalet Toplanması Tebliği’nde öngörülen hususları da 
yerine getirerek, EK-2’de yer alan örneğe uygun olarak noterce düzenlenmiş vekaletnamelerini ibraz 
etmeleri gerekmektedir. Söz konusu vekaletname örneği Şirket merkezimizde ve www. 
https://www.tezol.com.tr/ internet adresinin yatırımcı ilişkileri bölümünde de mevcuttur. Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun yukarıdaki Tebliğ çerçevesinde zorunlu tutulan, Genel Kurul Davet İlanı ekinde 
yer alan vekaletname örneğine uygun olmayan vekaletnameler kabul edilmeyecektir. Yetkilendirme 
e-GKS üzerinden yapılmışsa vekilin (temsilcinin) adı ve soyadı MKK’dan alınan listede bulunmalıdır. 
Yetkilendirme e-GKS’den yapılmamışsa mevzuata uygun bir vekâletnamenin ibrazı gerekmektedir. e-
GKS üzerinden atanmış vekilin ayrıca fiziksel bir vekalet belgesi ibrazı gerekli olmayıp, e-GKS 
üzerinden atanan vekil Genel Kurul Toplantısı’na hem fiziken hem de e-GKS üzerinden katılabilir. 
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Toplantıya vekaleten ve fiziken katılacak vekilin, ister noter onaylı vekaletname ile isterse e-GKS 
üzerinden atanmış olsun, toplantıda kimlik göstermesi zorunludur. 

Genel Kurul Toplantısı'nda gündem maddelerinin oylanmasında, elektronik ortamda oy kullanılma 
hükümleri saklı olmak kaydıyla, el kaldırma usulü ile açık oylama yöntemi kullanılacaktır. Şirketimizin 
Ana Sözleşmesi'nde belirtildiği üzere, genel kurul toplantılarında hazır bulunan A grubu pay 
sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 5 (Beş) oy hakkı, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin 
her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı, vardır.  Pay sahipleri, oy haklarını Genel Kurul'da, paylarının toplam 
itibarî değeriyle orantılı olarak kullanır. Bununla birlikte, Şirket Yönetim Kurulu üyelerinin yarısı A 
Grubu pay sahiplerinin aralarında oy çoğunluğu ile belirlediği adaylar arasından TTK ve Sermaye 
Piyasası Kanunu’nda belirtilen nisaplar ile seçilecektir. 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu’nun 415. maddesinin 4. fıkrası ve 6362 sayılı Sermaye Piyasası 
Kanunu’nun 30. maddesinin 1. fıkrası uyarınca, Genel Kurul’a katılma ve oy kullanma hakkı, pay 
senetlerinin depo edilmesi şartına bağlanamaz. Bu çerçevede, pay sahiplerimizin Genel Kurul 
Toplantısı'na katılmak istemeleri durumunda, paylarını bloke etmelerine gerek bulunmamaktadır.  

Şirketimizin 2023 yılına ait Finansal Tabloları, Bağımsız Denetim Raporu, Yönetim Kurulu Yıllık Faaliyet 
Raporu, Kurumsal Yönetim Uyum Raporu (“URF”), Kurumsal Yönetim Bilgi Formu (“KYBF”), Yönetim 
Kurulu’nun kar dağıtım önerisi ve aşağıdaki gündem maddeleri ile Sermaye Piyasası Kurulu 
düzenlemelerine uyum için gerekli açıklamaları içeren Genel Kurul Bilgilendirme Dokümanı, 
toplantıdan üç hafta önce, kanuni süresi içinde, Şirket Merkezi'nde ve https://www.tezol.com.tr/ 
internet adresinin yatırımcı ilişkileri bölümünde, Kamuyu Aydınlatma Formu’nda (“KAP”) ve e-GKS’de 
pay sahiplerinin incelemelerine hazır bulundurulacaktır. 

Sayın pay sahiplerinin bilgilerine sunulur. 

Saygılarımızla, 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SANAYİ A.Ş.  

YÖNETİM KURULU 
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SPK DÜZENLEMELERİ KAPSAMINDA EK AÇIKLAMALARIMIZ 

3 Ocak 2014 tarih ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren Sermaye Piyasası 

Kurulu’nun (SPK) II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nde yer alan 1.3.1. no.lu Kurumsal Yönetim 

İlkesi uyarınca yapılması gereken ek açıklamalardan gündem maddeleri ile ilgili olanlar aşağıda ilgili 

gündem maddesinde yapılmış olup, diğer zorunlu genel açıklamalar bu bölümde bilginize 

sunulmaktadır: 

1. Ortaklığın ortaklık yapısını yansıtan toplam pay sayısı ve oy hakkı, ortaklık sermayesinde 

imtiyazlı pay bulunuyorsa her bir imtiyazlı pay grubunu temsil eden pay sayısı ve oy hakkı 

ile imtiyazların niteliği hakkında bilgi: 

Şirketin çıkarılmış sermayesi toplam 440.000.000,00 (dörtyüzkırk milyon) Türk Lirası olup, 

tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. 31.12.2023 tarihi itibarı ile 

440.000.000,00 (dörtyüzkırk milyon) Türk Lirası sermayedeki pay sahiplerinin dağılımı 

aşağıdaki gibidir.  

A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 

(%20 dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim kuruluna aday gösterme ve genel 

kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı yoktur. Genel kurul 

toplantılarında hazır bulunan A grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 5 (Beş) 

oy hakkı, B grubu pay sahiplerinin veya vekillerinin her bir pay için 1 (Bir) oy hakkı, vardır. 

 

 
 

2. Şirketimizin ve bağlı ortaklıklarımızın geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek 

hesap dönemlerinde planladığı şirket faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyetlerindeki değişiklikler ve bu değişikliklerin gerekçeleri hakkında bilgi: 

Şirketimizin ve bağlı ortaklığının geçmiş hesap döneminde gerçekleşen veya gelecek hesap 

dönemlerinde planladığı Şirketimiz faaliyetlerini önemli ölçüde etkileyecek yönetim ve 

faaliyet 

değişikliği bulunmamaktadır. Şirketimiz tarafından ilgili mevzuat kapsamında yapılan özel 

durum açıklamalarına https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4838-europap-tezol-

kagit-sanayi-ve-ticaret-a-s adresinden ulaşılabilir. 

 

3. Pay sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin talepleri hakkında bilgi: 

2023 yılı faaliyetlerinin görüşüleceği Olağan Genel Kurul Toplantısı için ortaklık pay 

sahiplerinin gündeme madde konulmasına ilişkin Yatırımcı İlişkileri Bölümü’ne yazılı olarak 

iletmiş oldukları talep bulunmamaktadır. 

 

Grubu Ortak Adı Pay Adedi
Sermaye 

Tutarı (TL)

Sermaye 

Oranı (%) 
Oy Hakkı

Oy Hakkı 

(%)

A Şükrü Erhan Tezol 66.000.000 66.000.000 15,00% 330.000.000 34,09%

B Şükrü Erhan Tezol 63.110.880 63.110.880 14,34% 63.110.880 6,52%

A Mehmet Ersin Tezol 66.000.000 66.000.000 15,00% 330.000.000 34,09%

B Mehmet Ersin Tezol 62.777.440 62.777.440 14,27% 62.777.440 6,49%

B Mine Makbule Kuşcu 27.855.520 27.855.520 6,33% 27.855.520 2,88%

B Müge Kuşcu 27.855.520 27.855.520 6,33% 27.855.520 2,88%

B Diğer 126.400.640 126.400.640 28,73% 126.400.640 13,06%

 Toplam 440.000.000 440.000.000 100,00% 968.000.000 100,00%

https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4838-europap-tezol-kagit-sanayi-ve-ticaret-a-s
https://www.kap.org.tr/tr/sirket-bilgileri/ozet/4838-europap-tezol-kagit-sanayi-ve-ticaret-a-s
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4. Genel kurul toplantı gündeminde yönetim kurulu üyelerinin azli, değiştirilmesi veya seçimi 

varsa; azil ve değiştirme gerekçeleri, yönetim kurulu üyeliği adaylığı ortaklığa iletilen 

kişilerin; özgeçmişleri, son on yıl içerisinde yürüttüğü görevler ve ayrılma nedenleri, 

ortaklık ve ortaklığın ilişkili tarafları ile ilişkisinin niteliği ve önemlilik düzeyi, bağımsızlık 

niteliğine sahip olup olmadığı ve bu kişilerin yönetim kurulu üyesi seçilmesi durumunda, 

ortaklık faaliyetlerini etkileyebilecek benzeri hususlar hakkında bilgi: 

Şirketimizin Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 09 Haziran 2024 tarihinde sona erecektir. 
Bu kapsamda Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda Şirketimizin yeni yönetim kurulu üyelerinin 
ve görev sürelerinin belirlenmesi ihtiyacı doğmuştur.  

Kural olarak; Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri’nden 

4.3.4 numaralı ilke gereğince, birinci ve ikinci grupta yer alan şirketlerin seçilecek Yönetim 

Kurulu üyelerinin üçte birinin Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan bağımsızlık 

kriterlerini taşıması zorunludur. SPK’nın 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayılı kararıyla birinci gruba 

seçilen Şirketimizin yönetim kurulu üye sayısının üçte birinin SPK’nın uyulması zorunlu olan 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan bağımsızlık kriterlerini taşımaları gerekmektedir. 

Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin önerisi üzerine 

Yönetim Kurulumuz tarafından alınan karar ile Sayın Reha Haznedaroğlu ve Sayın Semavi 

Yorgancılar yeniden Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayları olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda 

SPK’ya başvurumuz üzerine SPK söz konusu üye adayları hakkında herhangi bir olumsuz görüş 

bildirilmemesine karar verildiğini Şirketimize bildirmiştir. Yönetim Kurulu üye adaylarının 

özgeçmişleri ve bağımsız üye adaylarının bağımsızlık beyanları EK/2’de sunulmaktadır. 

 

5. Gündemde esas sözleşme değişikliği olması durumunda ilgili yönetim kurulu kararı ile 

birlikte, esas sözleşme değişikliklerinin eski ve yeni şekilleri: 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 07.03.2024 tarihli toplantısında; 

1. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-18.1 Sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği çerçevesinde, 
Şirket Esas Sözleşmesi'nin 7. Maddesi'nde belirtilen Şirketimiz kayıtlı sermaye tavanının 
500.000.000 TL'den 5.000.000.000 TL' ye yükseltilmesine, geçerlilik tarihinin 2024-2028 
yılları olarak güncellenmesine, 

2. Sermaye Piyasası Mevzuatı gereği her yıl olağan genel kurul toplantısında bağış üst sınırının 
belirlendiği dikkate alınarak ve daha yüksek tutarda bağış yapılması gerekmesi haline kısıt 
oluşturmamasını teminen Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Bağışlar" başlıklı 23. Maddesi'nde yer 
alan bağış sınırının kaldırılmasına, 

3. Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 7. Maddesi'nin ve "Bağışlar" başlıklı 23. 
Maddesi'nin ekteki şekliyle tadil edilmesi için Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret 
Bakanlığı'na gerekli başvurularda bulunulması ve gerekli izinlerin alınmasını takiben madde 
değişikliğinin yapılacak ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayına sunulmasına, 

karar verilmiş olup, konuya ilişkin SPK ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinler alınmıştır. 
Esas sözleşmemizin "Sermaye” başlıklı 7nci ve “Bağışlar” başlıklı 23 üncü maddelerinin tadili 
hususu pay sahiplerinin onayına sunulacaktır.  
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13.06.2024 TARİHLİ OLAĞAN GENEL KURUL TOPLANTISI GÜNDEMİNE İLİŞKİN 

AÇIKLAMALARIMIZ 

 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi,  

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), Anonim Şirketlerin Genel Kurul Toplantılarının Usul 

ve Esasları ile Bu Toplantılarda Bulunacak Gümrük ve Ticaret Bakanlığı Temsilcileri Hakkında 

Yönetmelik (“Yönetmelik”) ve Europap Tezol Kağıt Sanayi Ve Ticaret A.Ş. Genel Kurulunun 

Çalışma Esas ve Usulleri Hakkında İç Yönerge hükümleri çerçevesinde Genel Kurul toplantısını 

yönetecek olan Toplantı Başkanı, Oy Toplama Memuru ve Tutanak Yazmanından oluşan 

Toplantı Başkanlığının seçimi gerçekleştirilecektir. 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağının imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki 

verilmesi, 

TTK hükümleri ile Yönetmelik doğrultusunda Genel Kurul toplantısında alınan kararların 

tutanağa geçirilmesi konusunda, Genel Kurul’un Toplantı Başkanlığı’na yetki vermesi hususu 

oylanacaktır.  

3. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu’nun Faaliyet Raporu’nun okunması, 

görüşülmesi ve onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin 

https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri 

bölümünde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan 2023 Yılı Yönetim 

Kurulu Faaliyet Raporu hakkında bilgi verilerek pay sahiplerimizin görüşüne ve onayına 

sunulacaktır. 

4. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Raporu’nun okunması,  

Genel Kurul toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin 

https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri 

bölümünde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan TTK ile Sermaye 

Piyasası Kurulu düzenlemeleri uyarınca hazırlanan Bağımsız Denetçi Raporu Genel Kurul’da 

okunacaktır. 

5. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların, okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması, 

TTK, Yönetmelik ve Sermaye Piyasası Kanunu ile ilgili düzenlemeler çerçevesinde, Genel Kurul 

toplantısından önceki üç hafta süreyle Şirket Merkezi’nde, Şirketimizin 

https://www.tezol.com.tr adresindeki kurumsal internet sitesinin Yatırımcı İlişkileri 

bölümünde, KAP’ta ve e-GKS’de pay sahiplerimizin incelemesine sunulan konsolide Finansal 

Tablolar okunup, pay sahiplerimizin görüşüne ve onayına sunulacaktır. 

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket’in 2023 yılına ilişkin muamele, fiil ve işlerinden ötürü 

ayrı ayrı ibra edilmesi, 

TTK ve ilgili Yönetmelik hükümleri çerçevesinde Yönetim Kurulu üyelerimizin 2023 yılı faaliyet 

ve işlemlerinden ötürü ayrı ayrı ibra edilmeleri Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

 

https://www.tezol.com.tr/
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7. Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili önerisinin 

görüşülmesi, kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi, 

Şirketimiz tarafından Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kanunu hükümleri 

çerçevesinde Türkiye Muhasebe/Finansal Raporlama Standartlarına uyumlu olarak 

hazırlanan 01.01.2023-31.12.2023 hesap dönemine ait finansal tablolarımıza göre 

26.216.285,00 TL “Net Dönem Kârı” oluşmuştur. VUK hükümlerine göre düzenlenmiş yasal 

kayıtlarımızda ise 559.977.946,69 TL “Net Dönem Kârı” oluşmuştur. Kâr Dağıtım Politikamız, 

uzun vadeli stratejimiz, yatırım ve finansman politikaları, karlılık ve nakit durumu dikkate 

alınarak, II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği ve bu tebliğ uyarınca ilan edilen Kâr Payı Rehberi’nde 

yer alan Kar Dağıtım Tablosu formatına uygun olarak hazırlanan kâr dağıtım önerimize ilişkin 

tablo EK:1 ’de yer almaktadır. 

 

8. Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye sayısına 

göre seçim yapılması, bağımsız yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi 

 

Şirketimizin Yönetim Kurulu üyelerinin görev süresi 09 Haziran 2024 tarihinde sona erecektir. 
Bu kapsamda Olağan Genel Kurul Toplantısı'nda Şirketimizin yeni yönetim kurulu üyelerinin 
ve görev sürelerinin belirlenmesi ihtiyacı doğmuştur.  

Kural olarak; Kurumsal Yönetim Tebliği’nin ekinde yer alan Kurumsal Yönetim İlkeleri’nden 

4.3.4 numaralı ilke gereğince, birinci ve ikinci grupta yer alan şirketlerin seçilecek Yönetim 

Kurulu üyelerinin üçte birinin Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan bağımsızlık 

kriterlerini taşıması zorunludur. SPK’nın 12.01.2023 tarih ve 2/51 sayılı kararıyla birinci gruba 

seçilen Şirketimizin yönetim kurulu üye sayısının üçte birinin SPK’nın uyulması zorunlu olan 

Kurumsal Yönetim İlkeleri’nde tanımlanan bağımsızlık kriterlerini taşımaları gerekmektedir. 

Kendisine iletilen adayları değerlendiren Kurumsal Yönetim Komitemizin önerisi üzerine 

Yönetim Kurulumuz tarafından alınan karar ile Sayın Reha Haznedaroğlu ve Sayın Semavi 

Yorgancılar yeniden Bağımsız Yönetim Kurulu üye adayları olarak belirlenmiştir. Bu kapsamda 

SPK’ya başvurumuz üzerine SPK söz konusu üye adayları hakkında herhangi bir olumsuz görüş 

bildirilmemesine karar verildiğini Şirketimize bildirmiştir. Yönetim Kurulu üye adaylarının 

özgeçmişleri ve bağımsız üye adaylarının bağımsızlık beyanları EK/2’de sunulmaktadır. 

9. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık brüt ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali 

haklarının tespit edilerek karara bağlanması, 

TTK ve Yönetmelik hükümleri ile Şirket Esas Sözleşmesi’nde ve Yönetim Kurulu Üyeleri ve 

İdari Sorumluluğu Bulunan Yöneticiler için belirlenen Ücretlendirme Politikasında yer alan 

esaslar çerçevesinde, 2023 faaliyet yılında Yönetim Kurulu Üyelerinin ücretleri ile kendilerine 

sağlanacak mali haklar ortaklarımız tarafından belirlenecektir. 

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereǧince, Şirket’in 2023 yılında yaptığı bağış 

ve yardımlar hakkında bilgi verilmesi ve 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için 

üst sınırın belirlenmesi, 

SPK’nın II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği’nin 1.3.10. no.lu Kurumsal Yönetim İlkesi 

gereğince 2023 yılı içerisinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve yararlanıcıları 

hakkında Genel Kurul toplantısında ortaklara bilgi verilecektir. 
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Ayrıca Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kar Payı Tebliği’nin 6. maddesi gereğince; 

yapılacak bağışın sınırı, esas sözleşmede hüküm bulunmaması durumunda genel kurulca 

belirlenmelidir. Bu doğrultuda 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınır Genel 

Kurul toplantısında ortaklarımızca belirlenecektir. 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-19.1 sayılı Kâr Payı Tebliği uyarınca yıl içinde yapılan bağışların 

Genel Kurulun bilgisine sunulması gerekmektedir. Söz konusu bağışlar Genel Kurulun onayına 

yönelik olmayıp, sadece bilgilendirme amacı taşımaktadır. Şirketimiz tarafından 2023 yılında 

3.162.830 TL kuruluşlara bağış yapılmıştır.  

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim 

Kurulu tarafından yapılan 2024 yılı mali döneminde görev yapacak Baǧımsız Denetim 

Kuruluşu seçiminin onaylanması, 

6102 sayılı Türk Ticaret Kanunu ve 6362 Sayılı Sermaye Piyasası Kanunu ve İlgili Mevzuat 

uyarınca belirlenen esaslara uygun olarak, Yönetim Kurulumuzun 17.05.2024 tarihli 

toplantısında, Denetimden Sorumlu Komite’nin görüşü alınarak Şirketimizin 2024 yılı faaliyet 

dönemindeki finansal raporlarının denetlenmesi ile bu kanunlardaki ilgili düzenlemeler 

kapsamındaki diğer faaliyetleri yürütmek üzere PwC Bağımsız Denetim ve Serbest 

Muhasebeci Mali Müşavirlik A.Ş.’nin seçilmesine karar verilmiş olup, bu seçim Genel Kurul’un 

onayına sunulacaktır. 

12. Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 7. ve “Bağışlar” başlıklı 23. maddelerinin 

ekli şekilde değiştirilmesi hususunda müzakere yapılması ve karar verilmesi 

Şirketimiz Yönetim Kurulu’nun 07.03.2024 tarihli toplantısında; 

1. Sermaye Piyasası Kurulu'nun II-18.1 Sayılı Kayıtlı Sermaye Sistemi Tebliği 
çerçevesinde, Şirket Esas Sözleşmesi'nin 7. Maddesi'nde belirtilen Şirketimiz kayıtlı sermaye 
tavanının 500.000.000 TL'den 5.000.000.000 TL' ye yükseltilmesine, geçerlilik tarihinin 
2024-2028 yılları olarak güncellenmesine, 
2. Sermaye Piyasası Mevzuatı gereği her yıl olağan genel kurul toplantısında bağış üst 
sınırının belirlendiği dikkate alınarak ve daha yüksek tutarda bağış yapılması gerekmesi 
haline kısıt oluşturmamasını teminen Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Bağışlar" başlıklı 23. 
Maddesi'nde yer alan bağış sınırının kaldırılmasına, 
3. Şirket Esas Sözleşmesi'nin "Sermaye" başlıklı 7. Maddesi'nin ve "Bağışlar" başlıklı 23. 
Maddesi'nin ekteki şekliyle tadil edilmesi için Sermaye Piyasası Kurulu ve T.C. Ticaret 
Bakanlığı'na gerekli başvurularda bulunulması ve gerekli izinlerin alınmasını takiben madde 
değişikliğinin yapılacak ilk Genel Kurul'da pay sahiplerinin onayına sunulmasına, 

karar verilmiş olup, konuya ilişkin SPK ve Ticaret Bakanlığı’ndan gerekli izinler alınmıştır. 
Esas sözleşmemizin "Sermaye” başlıklı 7’nci ve “Bağışlar” başlıklı 23’üncü maddelerinin 
tadili (Ek:3) hususu pay sahiplerinin onayına sunulacaktır.  

13. Şirket’in güncellenen Bağış ve Yardım Politikası’nın Genel Kurul’un onayına sunulması,   

Şirket Yönetim Kurulu’nun 16.05.2024 tarih ve 2024/06 sayılı kararıyla güncellenen Bağış 

Politikası (Ek:4) pay sahiplerinin onayına sunulacaktır. 

 

14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi 

gereği; Yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu 
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Üyelerinin, idari sorumluluğu bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye 

kadar kan ve sıhri hısımlarının, Şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden 

olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya Şirketin veya bağlı ortaklıklarının işletme 

konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına yapması ya da 

aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla 

girmesi durumunda; Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca 

pay sahiplerine bu işlemlere ilişkin olarak bilgi verilmesi, 

SPK’nın II-17.1 sayılı “Kurumsal Yönetim Tebliği”nin 1.3.6 no’lu maddesi gereğince, yönetim 

kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhrî hısımlarının, ortaklık 

veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapması ve/veya 

ortaklığın veya bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi 

veya başkası hesabına yapması ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa 

sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla girmesi durumunda; söz konusu işlemler, genel kurulda 

konuya ilişkin ayrıntılı bilgi verilmek üzere ayrı bir gündem maddesi olarak genel kurul 

gündemine alınır ve genel kurul tutanağına işlenir. Bu doğrultuda Genel Kurul toplantısında 

ortaklara 2023 yılında bu nitelikte işlem yapılmadığının bilgisi verilecektir. 

15. Yönetim Kurulu Üyelerine ve Yöneticilere, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. 

maddeleri çerçevesinde iş ve işlemler yapabilmeleri için izin verilmesi konusunun 

görüşülmesi ve onaya sunulması, 

Yönetim kurulu üyelerimizin TTK’nın “Şirketle İşlem Yapma, Şirkete Borçlanma Yasağı” başlıklı 

395. maddesinin 1. fıkrası ve “Rekabet Yasağı” başlıklı 396. maddeleri çerçevesinde işlem 

yapabilmeleri ancak Genel Kurul’un onayı ile mümkündür. SPK’nın 1.3.6. no’lu zorunlu 

Kurumsal Yönetim İlkesi uyarınca, yönetim hakimiyetini elinde bulunduran pay sahiplerinin, 

Yönetim Kurulu Üyelerinin, üst düzey yöneticilerin ve bunların eş ve üçüncü dereceye kadar 

kan ve sıhrî yakınlarının, şirket veya bağlı ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek 

nitelikte işlem yapabilmesi ve rekabet edebilmesi için Genel Kurul tarafından onay 

verilmelidir. Bu düzenlemelerin gereğini yerine getirebilmek amacıyla söz konusu iznin 

verilmesi Genel Kurul’un onayına sunulacaktır. 

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2023 yılında 3. kişiler lehine 

verdiği teminat, rehin ve ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler 

hakkında bilgi verilmesi, 

Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 12'nci maddesi uyarınca 

Şirketimiz ve Bağlı Ortaklıkları tarafından 3. kişiler lehine verilmiş olan teminat, rehin, ipotek 

ve kefaletler ile elde edilen gelir veya menfaatlere olağan genel kurul toplantısı gündeminde 

ayrı bir madde olarak yer verilmesi gerekmekte olup, konuya ilişkin bilgiye 31.12.2023 tarihli 

finansal tablolarımızın 15 no’lu dipnot maddesinde yer verilmiştir. Şirketimiz ve bağlı 

ortaklıkları tarafından bu yönde herhangi bir işlem gerçekleştirilmemiştir 

17. Dilek ve temenniler 
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EK-1 - KAR DAĞITIM ÖNERİSİ VE KAR DAĞITIM TABLOSU 
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Ek:2 
 

BAĞIMSIZLIK BEYANI 
 

Europap Tezol Kağıt San. Tic. A.Ş (Şirket) Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sözleşme ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’nde belirlenen kriterlere göre “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 
kapsamda; 
 

a) Şirket, Şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 
Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi 
olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim 
ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 
sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 
veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başıma sahip 
olmadığımı/olmayacağımı, önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 
Şirketin önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya Yönetim Kurulu Üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 
kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 
olduğumu, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 
özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip 
oluğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmadığımı, 

ğ)   Şirketin veya Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 
fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,  

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  
 
beyan ederim. 

 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tüm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarım. 

02/04/2024 

Semavi YORGANCILAR 
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BAĞIMSIZLIK BEYANI 

 
Europap Tezol Kağıt San. Tic. A.Ş (Şirket) Yönetim Kurulu’nda, mevzuat, Esas Sözleşme ve Sermaye 
Piyasası Kurulu’nun 03/01/2014 tarihli ve 28871 sayılı Resmi Gazete’de yayımlanarak yürürlüğe giren 
Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1)’nin ekinde yer alan Sermaye Piyasası Kurulu Kurumsal Yönetim 
İlkeleri’nde belirlenen kriterlere göre “Bağımsız Üye” olarak görev yapmaya aday olduğumu, bu 
kapsamda; 
 

a) Şirket, Şirketin yönetim kontrolü ya da önemli derecede etki sahibi olduğu ortaklıklar ile 
Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran veya Şirkette önemli derecede etki sahibi 
olan ortaklar ve bu ortakların yönetim kontrolüne sahip olduğu tüzel kişiler ile kendim, eşim 
ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarım arasında; son beş yıl içinde önemli görev ve 
sorumluluklar üstlenecek yönetici pozisyonunda istihdam ilişkisinin bulunmadığını, sermaye 
veya oy haklarının veya imtiyazlı payların %5 inden fazlasına birlikte veya tek başıma sahip 
olmadığımı/olmayacağımı, önemli nitelikte ticari ilişki kurulmadığını, 

b) Son beş yıl içerisinde, başta Şirketin denetimi (vergi denetimi, kanuni denetim, iç denetim de 
dahil), derecelendirilmesi ve danışmanlığı olmak üzere, yapılan anlaşmalar çerçevesinde 
Şirketin önemli ölçüde hizmet veya ürün satın aldığı veya sattığı şirketlerde, hizmet veya ürün 
satın alındığı veya satıldığı dönemlerde, ortak (%5 ve üzeri), önemli görev ve sorumluluklar 
üstlenecek yönetici pozisyonunda çalışan veya Yönetim Kurulu Üyesi olmadığımı, 

c) Bağımsız yönetim kurulu üyesi olmam sebebiyle üstleneceğim görevleri gereği gibi yerine 
getirecek mesleki eğitim, bilgi ve tecrübeye sahip olduğumu, 

ç) Mevzuata uygun olarak, üniversite öğretim üyeliği hariç, üye olarak seçildikten sonra kamu 
kurum ve kuruluşlarında tam zamanlı çalışmadığımı/çalışmayacağımı, 

d) 31/12/1960 tarihli ve 193 sayılı Gelir Vergisi Kanunu (G.V.K.)’na göre Türkiye’de yerleşik 
olduğumu, 

e) Şirket faaliyetlerine olumlu katkılarda bulunabilecek, Şirket ile pay sahipleri arasındaki çıkar 
çatışmalarında tarafsızlığımı koruyabilecek, menfaat sahiplerinin haklarını dikkate alarak 
özgürce karar verebilecek güçlü etik standartlara, mesleki itibara ve tecrübeye sahip 
oluğumu, 

f) Şirket faaliyetlerinin işleyişini takip edebilecek ve üstlendiğim görevlerin gereklerini tam 
olarak yerine getirebilecek ölçüde Şirket işlerine zaman ayırabileceğimi, 

g) Şirketin yönetim kurulunda son on yıl içerisinde altı yıldan fazla yönetim kurulu üyeliği 
yapmadığımı, 

ğ)   Şirketin veya Şirketin yönetim kontrolünü elinde bulunduran ortakların yönetim kontrolüne 
sahip olduğu şirketlerin üçten fazlasında ve toplamda borsada işlem gören şirketlerin beşten 
fazlasında bağımsız yönetim kurulu üyesi olarak görev almıyor olduğumu,  

h) Yönetim Kurulu üyesi olarak seçilen tüzel kişi adına tescil ve ilan edilmemiş olduğumu,  
 
beyan ederim. 

 

Yönetim Kurulu, Genel Kurul, pay sahiplerimiz ve tüm menfaat sahiplerinin bilgisine sunarım. 

02/04/2024 

Reha HAZNEDAROĞLU 

  



 
 

Sayfa 12 / 18 
 

Semavi Yorgancılar 
 
1959 yılında İzmir’de doğan Semavi Yorgancılar, 1976’da tahsil hayatını tamamlayıp aynı yıl aile 
şirketleri bünyesinde yer alan cam ticareti ile iş hayatına başladı. 

1989 sonunda İstanbul’a yerleşen Yorgancılar, Bolu’da beyaz eşya camı işletmesi Orim’i kurarak 
sanayiye atıldı. 2003’te Alman firması Schott’tan gelen teklifle Orim şirketinin satışını gerçekleştiren 
Yorgancılar, üç yıl boyunca şirketin CEO koltuğunda oturdu. 

Beyaz Eşya Yan Sanayicileri Derneği Beysad’ın kuruluşunda görev alan Yorgancılar, burada üç yıl 
süresince Yönetim Kurulu Başkanı olarak görev aldı. Ayrıca sektörün ihracatına çok ciddi katkılarda 
bulunmak için çalışmalar gerçekleştiren Yorgancılar, KalDer Yönetim Kurulu üyeliğinin yanı sıra 
sanayi ve ticaret odalarının meslek komitelerinde de sektörü temsil etti. 

Yorgancılar, 2012’de uzun yıllardır birlikte iş yaptığı iş ortaklarından “Yeniden mutfaklara dönün” 
çağrısıyla Bolu’da yeni bir cam işleme fabrikası devreye aldı. Ardından ise yerel ve global büyüme 
ataklarına devam etti. 2019’a kadar Cam Merkezi A.Ş. adı altında Yorsan, Yorim ve Yorglas 
markalarıyla hizmet veren şirketinin kurumsal kimliğini yeniledi; markalarını ve faaliyetlerini 
Yorglass çatısı altında bir araya getirdi. Yorgancılar yönetimindeki Yorglass, kısa süre içinde büyük 
başarılara imza attı, uluslararası alanda birçok önemli ödülün sahibi oldu. Yorglass, Türkiye’nin en 
büyük 500 sanayi kuruluşu arasında ve Türkiye İhracatçılar Meclisi’nin ihracat şampiyonlarını 
açıkladığı listede yer alıyor. Bugün; Bolu, Eskişehir, Çerkezköy, Manisa toplam 7 işletme ve 1600 
çalışan ile Beyaz Eşyalarda kullanılan ısıya ve darbeye dayalı camları üreten ve üretiminin %50’sini 
ihraç eden Yorglass Cam San ve Tic. A.Ş.’nin Yönetim Kurulu Başkanlığını yapıyor. 
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Reha Haznedaroğlu 
 
1964 yılında İzmir’de doğmuştur. 

Yurt içinde ve yurt dışında küresel şirketlerde, özellikle FMCG sektöründe Üst Düzey Yönetici olarak 

30 yıllık bir deneyime sahiptir. 

Başta PepsiCo olmak üzere Uluslarası Şirketlerde stratejik planlama, sonuç odaklı, çok yönlü takım 

çalışmaları, en iyi uygulamalar, karlı ve sürdürülebilir büyüme odaklı pek çok projeye liderlik 

etmiştir. 

Satış ve İş Geliştirme platformlarında gerek Avrupa, gerekse global organizasyonda pek çok en iyi 

uygulama ödülü sahibidir, bunlara PepsiCo’nun global ortamda en üst ve prestijli ödülü olan 

“President’s Ring of Honor” uda dahildir. 

Dokuz Eylül İşletme Bölümünde Lisans, Morgan State Üniversitesi ve Maryland Üniversitesi yüksek 

lisans (MBA) derecesinde öğrenim görmüştür. Wharton School of the University of Pennsylvania 

“Liderlik” eğitimini tamamlamıştır. 

Halen Klimasan San. ve Tic. A.Ş. (Metalfrio) Yönetim Kurulu üyesi, Riskin Erken Saptanması Komitesi 

Başkanı ve Denetim Komitesi üyesi olarak görev yapmaktadır. 

Çok iyi derecede İngilizce ve Fransızca bilmektedir. 
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EK 3 – Esas Sözleşme Tadil Tasarısı 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 tarih ve 
26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 (beş yüz 
milyon) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası itibari 
değerde 500.000.000 (beş yüz milyon) adet paya 
ayrılmıştır.  
 
SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da yeni bir 
tavan tutarı için, SPK’dan izin almak suretiyle, genel 
kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek üzere yeni bir süre için 
yetki alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda Yönetim Kurulu kararıyla 
sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 440.000.000,00 
(dört yüz kırk milyon) Türk Lirası olup, tamamı 
muvazaadan ari bir şekilde tamamen ödenmiştir. Bu 
sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası değerinde 
440.000.000 (dört yüz kırk milyon) adet paya ayrılmış 
olup, bunlardan 132.000.000 (yüz otuziki milyon) 
adedi nama yazılı A Grubu ve 308.000.000 (üçyüz sekiz 
milyon) adedi hamiline yazılı B Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 
dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim 
kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 
bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir imtiyazı 
yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu imtiyazlar Ana 
Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A Grubu 
payların toplamının Şirket’in çıkarılmış sermayesinde 
temsil ettiği oranın %20 sınırının altına düşmesi 
durumunda, söz konusu duruma yol açan hukuki 
işlemin gerçekleştiği andan itibaren yukarıda belirtilen 
yönetim kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 
imtiyazı sonradan canlanmamak üzere kendiliğinden 
yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun 
gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk genel kurul 
toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil edilerek pay 
grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar kaldırılacaktır.  
 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 tarih 
ve 26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye sistemine 
geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 (beş 
milyar) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk Lirası 
itibari değerde 5.000.000.000 (beş milyar) adet 
paya ayrılmıştır.  
 
SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı izni, 
2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 yılı 
sonunda izin verilen kayıtlı sermaye tavanına 
ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen tavan ya da 
yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan izin almak 
suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı geçmemek 
üzere yeni bir süre için yetki alınması zorunludur. 
Söz konusu yetkinin alınmaması durumunda 
Yönetim Kurulu kararıyla sermaye artırımı 
yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 
440.000.000,00 (dört yüz kırk milyon) Türk Lirası 
olup, tamamı muvazaadan ari bir şekilde tamamen 
ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 (bir) Türk Lirası 
değerinde 440.000.000 (dört yüz kırk milyon) adet 
paya ayrılmış olup, bunlardan 132.000.000 (yüz 
otuziki milyon) adedi nama yazılı A Grubu ve 
308.000.000 (üçyüz sekiz milyon) adedi hamiline 
yazılı B Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 (%20 
dahil) olması şartıyla, A Grubu payların yönetim 
kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 
imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu payların hiçbir 
imtiyazı yoktur. İmtiyazlı payların sahip olduğu 
imtiyazlar Ana Sözleşme’nin ilgili yerlerinde 
belirtilmiştir. A Grubu payların toplamının Şirket’in 
çıkarılmış sermayesinde temsil ettiği oranın %20 
sınırının altına düşmesi durumunda, söz konusu 
duruma yol açan hukuki işlemin gerçekleştiği 
andan itibaren yukarıda belirtilen yönetim 
kuruluna aday gösterme ve genel kurulda oy 
imtiyazı sonradan canlanmamak üzere 
kendiliğinden yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu 
durumun gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk 
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Yönetim Kurulu, 2021-2025 yılları arasında, TTK ve 
SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 
sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay 
çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ve nominal değerinin üzerinde veya 
altında pay çıkarılması konusunda karar almaya 
yetkilidir. Yeni pay alma hakkını kısıtlama yetkisi, pay 
sahipleri arasında eşitsizliğe yol açacak şekilde 
kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye 
piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde artırılabilir 
veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu 
tarafından aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar 
karşılığında A Grubu, B Grubu paylar karşılığında B 
Grubu paylar ihraç edilir. Yapılacak sermaye 
artırımlarında, mevcut pay sahiplerinin tamamının 
yeni pay alma haklarının kısıtlanması durumunda, B 
Grubu pay çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 
dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme esasları 
çerçevesinde kayden izlenir. 
 

genel kurul toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil 
edilerek pay grupları ve pay gruplarına yapılan 
atıflar kaldırılacaktır.  
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında, TTK ve 
SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı hükümlerine 
uygun olarak, gerekli gördüğü zamanlarda, kayıtlı 
sermaye tavanına kadar yeni pay ihraç ederek 
çıkarılmış sermayenin arttırılması ile imtiyazlı pay 
çıkarılması, imtiyazlı pay sahiplerinin haklarının 
kısıtlanması ve pay sahiplerinin yeni pay alma 
hakkının sınırlandırılması ve nominal değerinin 
üzerinde veya altında pay çıkarılması konusunda 
karar almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında eşitsizliğe 
yol açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve sermaye 
piyasası mevzuatı hükümleri çerçevesinde 
artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni pay çıkarılırken, 
Yönetim Kurulu tarafından aksine karar 
verilmemiş ise A Grubu paylar karşılığında A 
Grubu, B Grubu paylar karşılığında B Grubu paylar 
ihraç edilir. Yapılacak sermaye artırımlarında, 
mevcut pay sahiplerinin tamamının yeni pay alma 
haklarının kısıtlanması durumunda, B Grubu pay 
çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut paylara 
dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil etmemesi 
şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu 
aksatmayacak şekilde her türlü bağış yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel 
Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde yapılacak 
bağışların yıllık toplam tutarı 1.000.000,00 TL’yi 
aşamaz ve yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına 
eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü 
kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve 
konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış 
yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı 
Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde 
yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. 
SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme 
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yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç 
aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili mevzuat 
hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel 
durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde yapılan 
bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların 
bilgisine sunulur. 

 

yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü 
kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili 
mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, 
gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl içinde 
yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda 
ortakların bilgisine sunulur. 
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Ek:4 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SANAYİ VE TİCARET ANONİM ŞİRKETİ (“ŞİRKET”) 

BAĞIŞ VE YARDIM POLİTİKASI 

 

1. Amaç 
 

Bağış ve yardım politikasının amacı, Şirket’in tabi olduğu düzenlemeler ve Ana Sözleşme 

hükümleriyle uyumlu olarak, Şirketin bağış ve yardım esaslarının belirlenmesidir.  

 

Şirket, bağış ve yardımlar konusunda 6362 sayılı Sermaye Piyasası Kanunu (“SPKn”), 6102 

sayılı Türk Ticaret Kanunu (“TTK”), sermaye piyasası mevzuatı, ilgili diğer mevzuat ve 

düzenlemelere uyar. Şirket, Sermaye Piyasası Kurulu’nun (“SPK”), zaman zaman tadil edilip 

değiştirilebilen, yürürlükteki Kurumsal Yönetim Tebliği’nde düzenlenen Kurumsal Yönetim 

İlkeleri'nde yer verilen ilkelerin gerçekleştirilmesine azami özen gösterir. 

 

Şirket Bağış ve Yardım Politikası, SPK’nın Kurumsal Yönetim Tebliği (II-17.1) ve Kâr Payı Tebliği 

(II-19.1) uyarınca hazırlanmış olup; pay sahipleri başta olmak üzere tüm menfaat sahiplerine 

Şirket internet sitesi (www.tezol.com.tr) aracılığıyla duyurulmaktadır. 

 

2. Yetki ve Sorumluluk 
 

Bağış ve Yardım Politikası, SPK Kurumsal Yönetim İlkeleri çerçevesinde Yönetim Kurulu 

tarafından oluşturulmuş, Şirket genel kurul toplantısı gündeminde ayrı bir madde olarak pay 

sahiplerinin onayına sunulmuştur. Şirket’in Bağış ve Yardım Politikası’nın izlenmesi, gözetimi, 

geliştirilmesi ve gerekli güncellemelerin yapılması Yönetim Kurulu'nun yetki ve sorumluluğu 

altındadır. Bağış ve Yardım Politikası’nda yapılacak değişiklikler Yönetim Kurulu’nun kararını 

takiben, genel kurul toplantısında pay sahiplerinin onayına sunularak, Şirket internet 

sitesinde (www.tezol.com.tr) yayımlanır. 

 

3. Bağış ve Yardım İlkeleri 
 

Şirket Ana Sözleşmesi’nin “Bağışlar” başlıklı 23. maddesine göre:  
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“Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 

etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış 

yapabilir. 

 

Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde 

yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır 

getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair 

ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve 

yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel Kurulda ortakların bilgisine sunulur.” 

 

Şirketimizin bağış yapılabilmesi yukarıdaki Ana Sözleşme hükmü ile mümkün kılınmıştır. 

Şirketin pay sahiplerinin haklarının korunması esasından uzaklaşılmasına yol açacak bağış ve 

yardımların yapılmasından kaçınılır. Ancak, sosyal sorumluluk anlayışı çerçevesinde, sermaye 

piyasası mevzuatı hükümlerine ve Şirket politika ve uygulamalarına uygun olmak suretiyle, 

Yönetim Kurulu tarafından uygun görülen bağış ve yardımlar Şirket amaç ve konusunu 

aksatmayacak şekilde yapılabilir. Her türlü tüzel veya gerçek kişiye bağış ve yardımlar nakdi 

veya ayni olarak yapılabilir. 

 

Şirket tarafından yukarıdaki Ana Sözleşme hükmü çerçevesinde yapılacak bağış ve ödemeler, 

SPK’nın özel durumların kamuya açıklanmasına ilişkin düzenlemelerinin gerektirdiği hallerde 

kamuya duyurulur. İlgili dönem içinde yapılan tüm bağış ve yardımların tutarı ve 

yararlanıcıları ile politika değişiklikleri hakkında genel kurul toplantısında ayrı bir gündem 

maddesi ile ortaklara bilgi verilir. Bağış ve yardımların olağan genel kurulda ortakların 

bilgisine sunulması zorunludur. 

 

Bağış ve yardımlar konusunda SPK’nın örtülü kazanç aktarımı yasağına ilişkin düzenlemeleri 

ve uyulması zorunlu kurumsal yönetim ilkeleri başta olmak üzere ilgili mevzuat hükümlerine 

uyulur. 

 

 

 
 

 


