EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TiC. A.S.’NiN 13.06.2024 TARIHLi
(A) GRUBU iMTIYAZLI PAY SAHIPLERI TOPLANTISININ GUNDEMI
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’nin olusturulmasi.
2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanligi’'na yetki verilmesi

3. Esas Sozlesme'nin “Yonetim Kurulu ve Siiresi” baslikl 10. maddesi geregince Genel Kurulca secilecek
olan Yonetim Kurulu Gyesi adaylarinin tespit edilmesi.

4. Kapanis.

EUROPAP TEZOL KAGIT SAN. VE TiC. A.$.’NiN 13.06.2024 TARIHLI
2023 FAALIYET YILI OLAGAN GENEL KURULU TOPLANTISININ GUNDEMI
1. Acilis ve Toplanti Baskanhgi’'nin segimi,
2. Genel Kurul Toplanti Tutanaginin imzalanmasi konusunda Toplanti Baskanhgi’'na yetki verilmesi,

3. 2023 yili hesap donemine iliskin Yonetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunmasi, gorusiilmesi ve
onaylanmasi,

4. 2023 yil hesap dénemine iliskin Bagimsiz Denetci Raporu’nun okunmasi,
5. 2023 yili hesap dénemine iliskin Finansal Tablolarin, okunmasi, gérisiilmesi ve onaylanmasi,

6. Yonetim Kurulu Uyelerinin Sirket’in 2023 yilina iliskin muamele, fiil ve islerinden 6tiirii ayri ayri ibra
edilmesi,

7. Yonetim Kurulu’nun 2023 yili hesap donemine iliskin kar dagitimi ile ilgili 6nerisinin goéristlmesi,
kabull, degistirilerek kabulii veya reddi,

8. Yonetim Kurulu Gye sayisinin ve gorev sirelerinin belirlenmesi, belirlenen lye sayisina gore se¢im
yapilmasi, bagimsiz yénetim kurulu tyelerinin segilmesi,

9. Yénetim Kurulu Uyeleri’'nin aylik briit iicretleri ile huzur hakki gibi her tiirli mali haklarinin tespit
edilerek karara baglanmasi,

10. Sermaye Piyasas! Kurulu diizenlemeleri geregince, Sirket’'in 2023 yilinda yaptigi bagis ve yardimlar
hakkinda bilgi verilmesi ve 2024 yilinda yapilacak bagis ve yardimlar i¢in Ust sinirin belirlenmesi,

11. Tirk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasasi Kurulu diizenlemeleri geregince, Yonetim Kurulu'nun
2024 yih mali doneminde gorev yapacak Bagimsiz Denetim Kurulusu seciminin onaylanmasi,

12. Sirket Esas SOzlesmesi’'nin “Sermaye” baslikh 7. ve “Bagislar” baslkl 23. maddelerinin ekli sekilde
degistirilmesi hususunda miizakere yapilmasi ve karar verilmesi,

13. Sirket’in glincellenen Bagis ve Yardim Politikasi’nin Genel Kurul’'un onayina sunulmasi,



14. Sermaye Piyasasi Kurulu’nun 1I-17.1 sayili Kurumsal Yonetim Tebligi 1.3.6 sayil ilkesi geregi;
ydnetim kontroliini elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yénetim Kurulu Uyelerinin, idari sorumlulugu
bulunan yoneticilerin ve bunlarin es ve ikinci dereceye kadar kan ve sihri hisimlarinin, Sirket veya bagli
ortakliklari ile ¢cikar catismasina neden olabilecek énemli bir islem yapmalar ve/veya Sirket’in veya
bagl ortakliklarinin isletme konusuna giren ticari is tiriinden bir islemi kendi veya baskasi hesabina
yapmalari ya da ayni tir ticari islerle ugrasan bir baska ortakhga sorumlulugu sinirsiz ortak sifatiyla
girmeleri durumunda; Sermaye Piyasasi Kurulu’nun Kurumsal Yonetim Tebligi uyarinca pay sahiplerine
bu islemlere iliskin olarak bilgi verilmesi,

15. Yénetim Kurulu Uyelerine ve Yéneticilere, Tirk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri
cercevesinde is ve islemler yapabilmeleri icin izin verilmesi konusunun gorisilmesi ve onaya
sunulmasi,

16. Sermaye Piyasasi Kurulu dizenlemeleri geregince, Sirket'in 2023 yilinda 3. kisiler lehine verdigi
teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkinda bilgi verilmesi,

17. Dilek ve temenniler.

EK — Esas S6zlesme Tadil Metni

ESKI METIN

YENI METIN

Madde 7 - SERMAYE

Sirket, SPKn hiikiimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 20.05.2021
tarih ve 26/768 sayil izni ile kayith sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayitli sermaye tavani 500.000.000
(bes ylz milyon) Turk Lirasi olup, beheri 1 (bir)
Tirk Lirasi itibari degerde 500.000.000 (bes yiiz
milyon) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2021-2025 yillari (5 yil) igin gegerlidir. 2025
yil  sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dabhi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari icin, SPK’dan
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yih
gecmemek (zere yeni bir sidre icin yetki

alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda Yo6netim  Kurulu
karariyla sermaye artirimi yapilamaz.

Sirket’in cikarilmis sermayesi toplam

440.000.000,00 (dort yuz kirk milyon) Tirk
Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(bir) Tark Lirasi degerinde 440.000.000 (dort
yuz kirk milyon) adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 132.000.000 (yiz otuziki milyon)

Madde 7 - SERMAYE

Sirket, SPKn hikimlerine gore kayith sermaye
sistemini kabul etmis ve SPK’'nin 20.05.2021
tarih ve 26/768 sayili izni ile kayitl sermaye
sistemine ge¢mistir.

Sirket’in kayith sermaye tavani 5.000.000.000
(bes milyar) Tiirk Lirasi olup, beheri 1 (bir) Tark
Lirasi itibari degerde 5.000.000.000 (bes
milyar) adet paya ayrilmistir.

SPK tarafindan verilen kayith sermaye tavani
izni, 2024-2028 yillari (5 yil) icin gecerlidir. 2028
yili sonunda izin verilen kayith sermaye
tavanina ulasilamamis olsa dabhi, izin verilen
tavan ya da yeni bir tavan tutari i¢in, SPK’dan
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (bes) yih
gecmemek (zere yeni bir sdre icin yetki

alinmasi  zorunludur. S6z konusu yetkinin
alinmamasi  durumunda Yonetim  Kurulu
karariyla sermaye artirrmi yapilamaz.

Sirket’in cikarilmis sermayesi toplam

440.000.000,00 (dort yuz kirk milyon) Tirk
Lirasi olup, tamami muvazaadan ari bir sekilde
tamamen 6denmistir. Bu sermaye her biri 1
(bir) Turk Lirasi degerinde 440.000.000 (dort
yuz kirk milyon) adet paya ayrilmis olup,
bunlardan 132.000.000 (yuz otuziki milyon)




adedi nama yazili A Grubu ve 308.000.000
(Ugylz sekiz milyon) adedi hamiline yazih B
Grubu paylardir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarin higbir imtiyazi yoktur. imtiyazli
paylarin  sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A
Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikariimis
sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin
altina diismesi durumunda, s6z konusu duruma
yol agan hukuki islemin gergeklestigi andan
itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna
aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
sonradan canlanmamak Uzere kendiliginden
ylrirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi tizerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu Esas Sozlesme tadil edilerek
pay gruplari ve pay gruplarina yapilan atiflar
kaldirilacaktr.

Yonetim Kurulu, 2021-2025 yillari arasinda, TTK
ve SPKn ve sermaye piyasasli mevzuati
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordugi
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihra¢ ederek cikarilmis sermayenin
arttirilmasi ile imtiyazh pay ¢ikarilmasi, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin  yeni pay alma  hakkinin
sinirlandirilmasi ve nominal degerinin Uzerinde
veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedikce veya satilamayan paylar iptal
edilmedikce yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve
sermaye  piyasasi mevzuatt  hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni
pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsihiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihginda B Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay
sahiplerinin  tamaminin  yeni pay alma

adedi nama yazili A Grubu ve 308.000.000
(Ugylz sekiz milyon) adedi hamiline yazili B
Grubu paylardir.

A Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikarilmis
sermayesinde temsil ettigi oranin en az %20
(%20 dahil) olmasi sartiyla, A Grubu paylarin
yonetim kuruluna aday gosterme ve genel
kurulda oy imtiyazi bulunmaktadir. B Grubu
paylarin hicbir imtiyazi yoktur. imtiyazl
paylarin  sahip oldugu imtiyazlar Ana
Sozlesme’nin ilgili yerlerinde belirtilmistir. A
Grubu paylarin toplaminin Sirket’in ¢ikariimis
sermayesinde temsil ettigi oranin %20 sinirinin
altina diismesi durumunda, s6z konusu duruma
yol agan hukuki islemin gerceklestigi andan
itibaren yukarida belirtilen yonetim kuruluna
aday gosterme ve genel kurulda oy imtiyazi
sonradan canlanmamak Uzere kendiliginden
ylrirlikten kalkacaktir. Ayrica, bu durumun
gerceklesmesi tzerine yapilacak ilk genel kurul
toplantisinda isbu Esas Sozlesme tadil edilerek
pay gruplari ve pay gruplarina yapilan atflar
kaldinlacaktr.

Yonetim Kurulu, 2024-2028 yillari arasinda, TTK
ve SPKn ve sermaye piyasasi mevzuat
hikimlerine uygun olarak, gerekli gordigu
zamanlarda, kayith sermaye tavanina kadar
yeni pay ihrac ederek cikarilmis sermayenin
arttirilmasi ile imtiyazh pay ¢ikarilmasi, imtiyazli
pay sahiplerinin haklarinin kisitlanmasi ve pay
sahiplerinin  yeni pay alma hakkinin
sinirlandiriimasi ve nominal degerinin Uzerinde
veya altinda pay ¢ikarilmasi konusunda karar
almaya vyetkilidir. Yeni pay alma hakkini
kisitlama yetkisi, pay sahipleri arasinda
esitsizlige yol agacak sekilde kullanilamaz.

Cikarilan paylar tamamen satilarak bedelleri
odenmedik¢e veya satilamayan paylar iptal
edilmedikge yeni paylar ¢ikariimaz.

Sirket'in sermayesi, gerektiginde TTK ve
sermaye  piyasasi mevzuatt  hikimleri
cercevesinde artirilabilir veya azaltilabilir. Yeni
pay cikarilirken, Yonetim Kurulu tarafindan
aksine karar verilmemis ise A Grubu paylar
karsiiginda A Grubu, B Grubu paylar
karsihginda B Grubu paylar ihrag edilir.
Yapilacak sermaye artirimlarinda, mevcut pay
sahiplerinin  tamaminin  yeni pay alma




haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu
pay cikarilacaktir.

Halka acik ortakhklarin sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gcercevesinde kayden izlenir.

haklarinin kisitlanmasi durumunda, B Grubu
pay cikarilacaktr.

Halka acik ortakliklarin sermaye artirimlarinda,
bedelsiz paylar artinm tarihindeki mevcut
paylara dagitilir.

Sermayeyi temsil eden paylar kaydilestirme
esaslari gcercevesinde kayden izlenir.

Madde 23 — BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasi mevzuatinin o6rtili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirli bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin Ust siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilacak bagislarin  yillik toplam tutan
1.000.000,00 TL'yi asamaz ve yapilan bagislar
dagitilabilir kar matrahina eklenir. SPK
yapilacak bagis miktarina Ust sinir getirme
yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun o6rtali
kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair ilgili
mevzuat hikimlerine aykirilik teskil edemez,
gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir ve yil
icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.

Madde 23 — BAGISLAR

Sirket, sermaye piyasasl mevzuatinin o6rtili
kazang aktarimi diizenlemelerine aykirilik teskil
etmemesi sartiyla, kendi isletme amag ve
konusunu aksatmayacak sekilde her tirlii bagis
yapabilir.

Sirket tarafindan yapilacak bagislarin st siniri
Genel Kurul tarafindan belirlenir. Bu sekilde
yapilan bagislar dagitilabilir kar matrahina
eklenir. SPK yapilacak bagis miktarina st sinir
getirme yetkisine sahiptir. Bagislar, SPKn’nun
ortila kazang aktarimi diizenlemelerine ve sair
ilgili mevzuat hikimlerine aykirihk teskil
edemez, gerekli 6zel durum aciklamalari yapilir
ve ylil icinde yapilan bagislara dair bilgiler Genel
Kurulda ortaklarin bilgisine sunulur.




