
 

 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SAN. VE TİC. A.Ş.’NİN 13.06.2024 TARİHLİ 

(A) GRUBU İMTİYAZLI PAY SAHİPLERİ TOPLANTISININ GÜNDEMİ  

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın oluşturulması. 

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağının imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi 

3. Esas Sözleşme'nin “Yönetim Kurulu ve Süresi” başlıklı 10. maddesi gereğince Genel Kurulca seçilecek 

olan Yönetim Kurulu üyesi adaylarının tespit edilmesi. 

4. Kapanış. 

 

 

EUROPAP TEZOL KAĞIT SAN. VE TİC. A.Ş.’NİN 13.06.2024 TARİHLİ 

2023 FAALİYET YILI OLAĞAN GENEL KURULU TOPLANTISININ GÜNDEMİ 

1. Açılış ve Toplantı Başkanlığı’nın seçimi,  

2. Genel Kurul Toplantı Tutanağının imzalanması konusunda Toplantı Başkanlığı’na yetki verilmesi,  

3. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Yönetim Kurulu Faaliyet Raporu’nun okunması, görüşülmesi ve 

onaylanması,  

4. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Bağımsız Denetçi Raporu’nun okunması,  

5. 2023 yılı hesap dönemine ilişkin Finansal Tabloların, okunması, görüşülmesi ve onaylanması,  

6. Yönetim Kurulu Üyelerinin Şirket’in 2023 yılına ilişkin muamele, fiil ve işlerinden ötürü ayrı ayrı ibra 

edilmesi,  

7. Yönetim Kurulu’nun 2023 yılı hesap dönemine ilişkin kar dağıtımı ile ilgili önerisinin görüşülmesi, 

kabulü, değiştirilerek kabulü veya reddi,  

8. Yönetim Kurulu üye sayısının ve görev sürelerinin belirlenmesi, belirlenen üye sayısına göre seçim 

yapılması, bağımsız yönetim kurulu üyelerinin seçilmesi,   

9. Yönetim Kurulu Üyeleri’nin aylık brüt ücretleri ile huzur hakkı gibi her türlü mali haklarının tespit 

edilerek karara bağlanması,  

10. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2023 yılında yaptığı bağış ve yardımlar 

hakkında bilgi verilmesi ve 2024 yılında yapılacak bağış ve yardımlar için üst sınırın belirlenmesi,  

11. Türk Ticaret Kanunu ve Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Yönetim Kurulu’nun 

2024 yılı mali döneminde görev yapacak Bağımsız Denetim Kuruluşu seçiminin onaylanması,  

12. Şirket Esas Sözleşmesi’nin “Sermaye” başlıklı 7. ve “Bağışlar” başlıklı 23. maddelerinin ekli şekilde 

değiştirilmesi hususunda müzakere yapılması ve karar verilmesi,  

13. Şirket’in güncellenen Bağış ve Yardım Politikası’nın Genel Kurul’un onayına sunulması, 



14. Sermaye Piyasası Kurulu’nun II-17.1 sayılı Kurumsal Yönetim Tebliği 1.3.6 sayılı ilkesi gereği; 

yönetim kontrolünü elinde bulunduran pay sahiplerinin, Yönetim Kurulu Üyelerinin, idari sorumluluğu 

bulunan yöneticilerin ve bunların eş ve ikinci dereceye kadar kan ve sıhri hısımlarının, Şirket veya bağlı 

ortaklıkları ile çıkar çatışmasına neden olabilecek önemli bir işlem yapmaları ve/veya Şirket’in veya 

bağlı ortaklıklarının işletme konusuna giren ticari iş türünden bir işlemi kendi veya başkası hesabına 

yapmaları ya da aynı tür ticari işlerle uğraşan bir başka ortaklığa sorumluluğu sınırsız ortak sıfatıyla 

girmeleri durumunda; Sermaye Piyasası Kurulu’nun Kurumsal Yönetim Tebliği uyarınca pay sahiplerine 

bu işlemlere ilişkin olarak bilgi verilmesi,  

15. Yönetim Kurulu Üyelerine ve Yöneticilere, Türk Ticaret Kanunu’nun 395. ve 396. maddeleri 

çerçevesinde iş ve işlemler yapabilmeleri için izin verilmesi konusunun görüşülmesi ve onaya 

sunulması,  

16. Sermaye Piyasası Kurulu düzenlemeleri gereğince, Şirket’in 2023 yılında 3. kişiler lehine verdiği 

teminat, rehin, ipotek ve kefaletler ile elde edilen gelir ve menfaatler hakkında bilgi verilmesi,  

17. Dilek ve temenniler. 

 

EK – Esas Sözleşme Tadil Metni 

ESKİ METİN YENİ METİN 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 
tarih ve 26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 500.000.000 
(beş yüz milyon) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) 
Türk Lirası itibari değerde 500.000.000 (beş yüz 
milyon) adet paya ayrılmıştır.  
 
SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı 
izni, 2021-2025 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2025 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan 
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı 
geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 
alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 
440.000.000,00 (dört yüz kırk milyon) Türk 
Lirası olup, tamamı muvazaadan ari bir şekilde 
tamamen ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 
(bir) Türk Lirası değerinde 440.000.000 (dört 
yüz kırk milyon) adet paya ayrılmış olup, 
bunlardan 132.000.000 (yüz otuziki milyon) 

Madde 7 - SERMAYE 
 
Şirket, SPKn hükümlerine göre kayıtlı sermaye 
sistemini kabul etmiş ve SPK’nın 20.05.2021 
tarih ve 26/768 sayılı izni ile kayıtlı sermaye 
sistemine geçmiştir.  
 
Şirket’in kayıtlı sermaye tavanı 5.000.000.000 
(beş milyar) Türk Lirası olup, beheri 1 (bir) Türk 
Lirası itibari değerde 5.000.000.000 (beş 
milyar) adet paya ayrılmıştır.  
 
SPK tarafından verilen kayıtlı sermaye tavanı 
izni, 2024-2028 yılları (5 yıl) için geçerlidir. 2028 
yılı sonunda izin verilen kayıtlı sermaye 
tavanına ulaşılamamış olsa dahi, izin verilen 
tavan ya da yeni bir tavan tutarı için, SPK’dan 
izin almak suretiyle, genel kuruldan 5 (beş) yılı 
geçmemek üzere yeni bir süre için yetki 
alınması zorunludur. Söz konusu yetkinin 
alınmaması durumunda Yönetim Kurulu 
kararıyla sermaye artırımı yapılamaz. 
 
Şirket’in çıkarılmış sermayesi toplam 
440.000.000,00 (dört yüz kırk milyon) Türk 
Lirası olup, tamamı muvazaadan ari bir şekilde 
tamamen ödenmiştir. Bu sermaye her biri 1 
(bir) Türk Lirası değerinde 440.000.000 (dört 
yüz kırk milyon) adet paya ayrılmış olup, 
bunlardan 132.000.000 (yüz otuziki milyon) 



adedi nama yazılı A Grubu ve 308.000.000 
(üçyüz sekiz milyon) adedi hamiline yazılı B 
Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 
(%20 dahil) olması şartıyla, A Grubu payların 
yönetim kuruluna aday gösterme ve genel 
kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu 
payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı 
payların sahip olduğu imtiyazlar Ana 
Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A 
Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının 
altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma 
yol açan hukuki işlemin gerçekleştiği andan 
itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna 
aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 
sonradan canlanmamak üzere kendiliğinden 
yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun 
gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk genel kurul 
toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil edilerek 
pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar 
kaldırılacaktır.  
 
Yönetim Kurulu, 2021-2025 yılları arasında, TTK 
ve SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar 
yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin 
arttırılması ile imtiyazlı pay çıkarılması, imtiyazlı 
pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ve nominal değerinin üzerinde 
veya altında pay çıkarılması konusunda karar 
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 
eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve 
sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni 
pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından 
aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar 
karşılığında A Grubu, B Grubu paylar 
karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. 
Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay 
sahiplerinin tamamının yeni pay alma 

adedi nama yazılı A Grubu ve 308.000.000 
(üçyüz sekiz milyon) adedi hamiline yazılı B 
Grubu paylardır.  
 
A Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın en az %20 
(%20 dahil) olması şartıyla, A Grubu payların 
yönetim kuruluna aday gösterme ve genel 
kurulda oy imtiyazı bulunmaktadır. B Grubu 
payların hiçbir imtiyazı yoktur. İmtiyazlı 
payların sahip olduğu imtiyazlar Ana 
Sözleşme’nin ilgili yerlerinde belirtilmiştir. A 
Grubu payların toplamının Şirket’in çıkarılmış 
sermayesinde temsil ettiği oranın %20 sınırının 
altına düşmesi durumunda, söz konusu duruma 
yol açan hukuki işlemin gerçekleştiği andan 
itibaren yukarıda belirtilen yönetim kuruluna 
aday gösterme ve genel kurulda oy imtiyazı 
sonradan canlanmamak üzere kendiliğinden 
yürürlükten kalkacaktır. Ayrıca, bu durumun 
gerçekleşmesi üzerine yapılacak ilk genel kurul 
toplantısında işbu Esas Sözleşme tadil edilerek 
pay grupları ve pay gruplarına yapılan atıflar 
kaldırılacaktır.  
 
Yönetim Kurulu, 2024-2028 yılları arasında, TTK 
ve SPKn ve sermaye piyasası mevzuatı 
hükümlerine uygun olarak, gerekli gördüğü 
zamanlarda, kayıtlı sermaye tavanına kadar 
yeni pay ihraç ederek çıkarılmış sermayenin 
arttırılması ile imtiyazlı pay çıkarılması, imtiyazlı 
pay sahiplerinin haklarının kısıtlanması ve pay 
sahiplerinin yeni pay alma hakkının 
sınırlandırılması ve nominal değerinin üzerinde 
veya altında pay çıkarılması konusunda karar 
almaya yetkilidir. Yeni pay alma hakkını 
kısıtlama yetkisi, pay sahipleri arasında 
eşitsizliğe yol açacak şekilde kullanılamaz.  
 
Çıkarılan paylar tamamen satılarak bedelleri 
ödenmedikçe veya satılamayan paylar iptal 
edilmedikçe yeni paylar çıkarılmaz. 
 
Şirket’in sermayesi, gerektiğinde TTK ve 
sermaye piyasası mevzuatı hükümleri 
çerçevesinde artırılabilir veya azaltılabilir. Yeni 
pay çıkarılırken, Yönetim Kurulu tarafından 
aksine karar verilmemiş ise A Grubu paylar 
karşılığında A Grubu, B Grubu paylar 
karşılığında B Grubu paylar ihraç edilir. 
Yapılacak sermaye artırımlarında, mevcut pay 
sahiplerinin tamamının yeni pay alma 



haklarının kısıtlanması durumunda, B Grubu 
pay çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut 
paylara dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 
 

haklarının kısıtlanması durumunda, B Grubu 
pay çıkarılacaktır.  
Halka açık ortaklıkların sermaye artırımlarında, 
bedelsiz paylar artırım tarihindeki mevcut 
paylara dağıtılır. 
 
Sermayeyi temsil eden paylar kaydileştirme 
esasları çerçevesinde kayden izlenir. 

 

 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü 
kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve 
konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış 
yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı 
Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde 
yapılacak bağışların yıllık toplam tutarı 
1.000.000,00 TL’yi aşamaz ve yapılan bağışlar 
dağıtılabilir kar matrahına eklenir. SPK 
yapılacak bağış miktarına üst sınır getirme 
yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun örtülü 
kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair ilgili 
mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil edemez, 
gerekli özel durum açıklamaları yapılır ve yıl 
içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel 
Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

 

Madde 23 – BAĞIŞLAR 
 
Şirket, sermaye piyasası mevzuatının örtülü 
kazanç aktarımı düzenlemelerine aykırılık teşkil 
etmemesi şartıyla, kendi işletme amaç ve 
konusunu aksatmayacak şekilde her türlü bağış 
yapabilir. 
 
Şirket tarafından yapılacak bağışların üst sınırı 
Genel Kurul tarafından belirlenir. Bu şekilde 
yapılan bağışlar dağıtılabilir kar matrahına 
eklenir. SPK yapılacak bağış miktarına üst sınır 
getirme yetkisine sahiptir. Bağışlar, SPKn’nun 
örtülü kazanç aktarımı düzenlemelerine ve sair 
ilgili mevzuat hükümlerine aykırılık teşkil 
edemez, gerekli özel durum açıklamaları yapılır 
ve yıl içinde yapılan bağışlara dair bilgiler Genel 
Kurulda ortakların bilgisine sunulur. 

 

 


